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DE 24 DE SETEMBRO DE 1993

Egtabelece o Regime Unico e dispSe mo~
bre o Estatuto dos Funciondrion Piblicos do Muni
cipio de Caoimbinhasg, das Autarquias e dag Funda
¢Oes Municipais.

© 0 FREFEITO DO MUHICIPIO DI CACIMBINHAS-AL.

: Fago eaber que a CAmara Municipal aprovou ¢ ou
sanciono a seguinte lei:

TITUL0 I
. X ‘ CAPTTULO UNICO

"'% Das Dipposigdes Preliminares

Art, 1% - 0 Regime Juridico Unico a que se refe-
re o art. 39 da Constitwigho Federal, do Municipio de Cacimbinhas § o
Estatutdrio, sendo os gous funoiondrios piblicos, autarquicos e funcio-'
naip regidos pelo presente entatuto instituido pela presente Lei.

Art., 29 — Para os efeitos deata Lei,»fupcionério
, ¢ a posson legalmente investida em .cargo publico.

y Art, 32 - Cargo Publico, integrante de carreirs
.| ou igolado, ¢ o conjunto de ntribuigdes e responsabilidade, previstas na
1| estruturn organizacional que devem SER COMETIDAS a um funciondrio.

L ' ' - PARAGRAFO UNICO - Os Cargos Piblicos, acessiveis
a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao propria e

~ vencimento pago pelos cofres piblicos, pare provimento em oardter ofeti-
VO ou em comissao. |

Art. 42 -~ Os cargos de provimento efetivo da
- adninistragno piblica municipal direta, das autarquias, inclusive as en
regime especial, e dam fundagdes publices, serfic organizados e providos
am carreira ou isolado, . : v

' , Art. 5% -~ Ag carreirss serao organizadas em clor
( . Bes de cargon, 'observadas a escolaridade e a qualificageo profissional '
e exigidas, bem assim s natureze e complexidade das atribuigSes a serem !
o exercidas e mantersio correlagio com as finalidades do 6rgio ou entida-'

de & que davem atender.

l‘ Ve e [ '-
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§ 10 - Classe € a divisao baslca da carrelra, que
agrupa os cargos da mesma denominacdo, segundo o nivel de atribui-!
¢6es e responsabllidades,inclusive aquelas das funcdes de direcao, '
chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 20 - As classes serao desdobradas em padrces, '

aos quals correspondewm os vencimentos do cargo,

§ 30 - As carreiras poderdo compreender classes '
de cargos do mesmo grupo profigsional, reunidas em segmentos distin

tos, escalonados nos nivels badsico, médio e ‘superlor.

Art., 69 -~ Sdo igolados, o8 gue nido podem se inte-

grar em clasges e correspondem a certa e determinada funcgio.

Art. 70 - Quadro & o conjunto de cargos de carrej
ra, isolgdés,;em comissao e fungbes gratificadas, integrantes das '
estrutufaé.dos 6rgaos dos Poderes do Municipio, das autarquias e '
das fundac¢des piblicas municipals,

Art. B2 - E proibida a prestacio de servigos gra~
tultos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO IIX
Do Provimento, Vacidncia, Remocdo, Redistribuicio e Substituicéo
CAPITULO I
Do Provimento
SECAO 1

'Disposicdes Gerais

Art, 99 - Sdo requisitos basicos para ingresso no
Servigco Publico:

I -a naéionalidade.brasileira;
II -~ o gozo dos direitos politicos)
I11 - a quitacBo com as obrigagoes militares e !
eleltoralis;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exer
cicio do cargog
a idade minima de dezoito anos; e

<
{

VI - a boa saiide fisica e mental.



JL\r~|smm)m:Mmmm
<8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGIMBINHAS
.l!gii PHAGA 19 BE SITINORO, 101 CLAIRD - FONE: 321 - CEP 57570
"
§ 12 - Ao atribulcden do cargo podem justificar a

exigéncla de outros requisitos estabelecidos em Lel.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncla é anao-
gurado o direito de sge inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢oes éejam compativeis com a deffciéncia de que
8do portadoras, pPara as quais serio reservadas até vinte por cento das
vagas oferecidas no concurso, .

Art. 10 - 0 provimento dosg cargon publicos far-sgse-3
mediante ato da autoridade competente de cada Podefl’do dirigente supe
rior de Autarquia ou de fundacho publica,

Art.l1 - A investidura em cargo publico ocorrera !

COm a posge,
' Art.12 - Sio formas de provimento de cargo piblico:
I - nomeagao;

11 - promegaog
III - ascenciog

IV - transferé@ncia:
v - readapthcao;
VI - reversio;
VII ~ aproveltamento;
VIII - reintegracio; e

IX - reconducgio,

SECRO  II

Da Noineacao

. ' Art, 13 - A nomeacio far-ge-a:

I - em carater ef2tivo, gquando se tratar de cargo

de carreira,, {solado; ou

II - em comlssio, para cargos de confianca, de 1i-
vre exoneracéo,

\

PARAGRAFO ONICO - A designacfo por acésao, para '
funcio de diregdo, chefia, asgessoramento e assigténcia, recaira, em
funcionario de cargo isolado ou de carreira, satisfeiton 08 requisitos
de que trata o artigo 14, pardgrafo Unico.

\
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Art. 14 - A nomeagido para cargo de carrelra, ou lac
lado, depende de prévia habilltacdo em concurso publico de provas ot
de provas e titulos, obedecida a ordem de clnosificacio e o prazo de
gua valldade, ‘

PARAGRAFO ONICO - 0Os demals requisitos para o in- '
gresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante pro-'
gressio, promogdo, ascencio e acesso serio estabelecidos, pela Lei
que fixar as diretrizes do siastema de carreira na administracio publ;
ca municipal e seus regulamentos.

SECRO 111 ’ s
Do Concurso Publico

Art. 15 - O concurso serd desenvolvido em duas eta-
pas, de carater eliminatdrio e classificatdrlio, compreendendo, a pri-
meira, prova ou prova e titulos, e, a segunda, prova precedida de
cumprimento de programa de formacdo inicial conforme dlspuser a lei «
0 regulamento do siestema de carreiras.

Art. 16 - O concurso piblico terad validade de até
dois anos, podendo ser prorrogado uma anica vez, por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condi-
¢oes de sua reallzacio serdo fixandos em edital, gue sera publicado nt
Diario Oficial do Estado e aposto nos murais da Prefelture e da Cam;
ra Huni01pa1 >

§ 20 - Ndo se abrird novo concurso enguanto houver'
candidato apfovado em concurso anterlor, com prazo de validade ainda -
nao expirado.

SECRO 1V

Da Posse e do Exerciclo

Art, 17 - Posse & a aceitacio expressa das atribui-
¢oes, devares e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pel;
autoridade competente e pelo emposaando. |

§ 12 - A posse ocorerrd no prazo de trinta dias coj
tados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mals trint:
dias, a requerimento do interessado.
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§ 29 - Em pe tratando de funcionario em licenca,

ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado '

N

do término do impedimento.

K

§ 32 - A posse podera dar-se medlante procuragio

eapecifica.

§ 49 - S5 haverd posse nos canos do provimento '
de cargo por nomeagao, acesso e ascensao. N
§ 59 - No ato da ponsse o funcionario apreeentara,

obrigatorlamente, declaragio dos bens ¢ valores yue constituem sgeu
patrimdnio e declaracdo guanto ao exsrcicio ou néo de outro cargo ,
empreqgo ou funcio piblica. ,

§ 69 - Gerd tornado sem efeito o ato de provimep

i to, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 10,

» Art. 18 ~ A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficilal.

PARAGRAFO UNICO - S5 poderd ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do car-
go.

Art., 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das '
atribuic¢des do cargo.

-

§ 19 - £ de trinta dias o prazo para o funclona-
rip entrar. em exerciclo; contados da data da posge.

§ 20 - Sera exonerado o funcionario empossado !

que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 39 - A autoridade competente do 6rqéobou enti-
dade para onde for designado o £uncionario compete dar-lhe exerci-!
clo.

Art. 20 - 0 inicio, a suspensio, a interrupgado e

0 reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individu-

al do funcionario.

PARAGRAFO ONICO -~ Nho entrar em exercicio, o fun-
clonario aptesentara, ao orgdc competente, os elementos necessarios
ao asgentamento individual,

Art. 21 - A promogdo ou a ascensdo nao interrom-
pem o tempo de exernicio, que & contado no nove posicionamento na '
carrelra, a partir dn data da publicacao do ato que promover ou as-
cender o funcionari~
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f

j( Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, ou isolado, fica sujelito a trinta !
horas sgsemonals de trabalho.

PARAGRAFO ONICO - Além do cumprimento do estabeleci-
do neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exiglra de seu ocupap
te integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que hou-
ver interesse da administracao, ) |

Art, 23 - Ao entrar em exercicio, o funclonario nome
ado para o cargo de provimento efetlvo ficara sujeito a estagio probatg
rio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacﬁo‘paru o desempenhce do cargo, obser-
vados os seguintes fatores:

S I - assiduidade;

o - II - disciplina;
" III - capacidade de iniclativa;
g IV - produtividade; e

! v . V - responsabllidade.

§ 10 - Quatro meses antes do fim do estagio probaté-
rio, 9gera, obrigatoriamente, submetida a homologagio da autoridade com-
petente a avaliacdo do desempenho do funclonario, realizada de acordo '

com 0 que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira ou isola

, do, sem prejuizo da contlnuidade de apuracio dos fatores enumerados nos
incisos I a v,

' : § 20 - 0 funclondrio ndo aprovado no estagio, sera'’
exonerado ou, se estavel, reconduzido so cargo anteriormente ocupado, '
fi observado o disposto no pardgrafo Gnico, do artigo 32,

! SECAO v

ba Establlidade

| ;. ' B Art.24 - 0 funcionario habilitado em concurso piibli-
co e empossado em cargo de carreira, ou isclado, adguirird estabilidade
no servico piiblico ao completar dois anos de efetivo exercicio,

)
1

Q000

3
k;

Qﬁiﬂ-x \
' - .
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Art. 25 -~ O funclionirio estavel 86 perdera o cargo '
em virtude de sentencga judlicial transitada em julgado, ou de processo '

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa,.

SECAO VI
Va Tranoferdéncia

Art. 26 - Tranaferéncia é a passagem do funcionario’
enstdvel de cargo cfetivo de carrelra, para outro de lgual denominacio ,

classe e venclmento, pertencente a quadro de pesgsoal diverso.

§ 12 - A transferdncia ocorrerd de oficio ou a pedi-
do do funclonario, atendido o Iinteresse do servi¢o, modlunte o preenchj

mento de vaga,

§ 20 - Sera admitlda a transferéncia de funcionario!
ocupante de cargo de quadro em extingdo, para igual situacdo em quadro’

de outro orgao ou entidade.

SECRO VII

Da Readaptagdo

Art. 27 - Readaptacdo é a investidura do funcion&rio
em cargo de atribulgdes e responsabllidades compativels com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em ins
pengao médica.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o

readaptando sera aposentado.

§ 20 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de car-
relra de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

§ 39 - Em qualquer hipotese, a readaptagéo nao pode-
ra acarretar aumento ou reducio da renumeracio do funcionario.

SECRO VIII
e Da Reversdo
Art. 28 - Reversio & o retorno & atividade de funcig

nario aposentado por invalidez quando, por junta médica oflcial, forem'
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria,.
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Art. 29 - A reversaoc far-se-i noc mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacgio,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este '
cargo, o funciondrio exercerd suas atribuigdes como excedente, até

a ocorréncla de vaga.
Art. 30 - Nado poderd reverter o aposentado que
JA tiver completado setenta anos de idade. :
SECRO IX
Da Reintegragédo
Art. 31 - Relnteyracio & a reinvestidura do fup
clonario estavel no cargo anterlormente ocupado ou no cargo resul-'

tante de sua transformacdo, quando invallidada a sua demissio por de

cisdo administrativa ou judiclial, com ressarcimento de todas as vap
tagens,

§ 1¢ - Na hipotese de o cargo ter sldo extinto,
o funciondrio ficara em disponibilidade, observado o disposto nos

artiges 33 e 34,

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu '

eventval ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito’
a Indenizacdo -ou aproveitado em outro cargo, ou, alnda, posto em '

disponibilidade remunerada, observado o disposto no artigo 33,
SECRO X
Da Reconducao

Art. 32 ~ Reconducdo é o retorno do funcionario
estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

I - Inabilitacdo em estdglo probatério relativo
a outro cargo, ou de ‘

I1 - Reintegracdo do anterlor ocupante.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido o car-
go de origem, o funciondrio serd aproveitado em outro, chservado o
dlsposto no artigo 34.

+

SECRO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

st o
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" Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada 8 sua desne-

cessidade, o funcionirlo estivel ficara em disponibilidade, com remune-
ragdo integral.

Art., 34 - O retorno a atividade de funcionadrio em '
disponlbilidade far-se-a medlante aproveltamento obrigatério em cargo '

de atribulic¢oes e vencimentos compativeils com o anteriormente ocupado,

-

Parigrafo Unico - A Secretaria de Administracgao de
terminard o imediato aproveltamento de funcionario em disponibilidade,

em vaga que vier a ocorrer nos 6rgidos ou entidades da Administragédo Pu-
blica Municipal.

Art. 35 - O aproveltamento de funcionario que se en
contre em disponibilidade ha mais de doze meses depende de prévia com-'"

provacdao de sua capacidade fisica e mental, por junta meédica oficial:

§ 1¢ - Se julgado apto, o funclonario assumira o '
exerciclo do cargo no prazo de trinta dias contados da publicacao do '
ate de aproveitamento,

§ 2¢ - Verificada a incapacidade definltiva, o fun-
cionario em disponxbilidade serd aposentado.

Art, 36 - Serd tornado sem efelto o aproveitamento'
e cassada a disponibilidade se o funciondrio nido entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenca comprovada pot junta médica oficial.

CAPITULO IIX

Da Vécancia

Art., 37 - A vacéncla do cargo publico decorrera de:

1 - exoneracgaoj
11 - demispsdo
I1I - promogdo }
1V - ascensao |
V - trangféréncia ;
VI - readaptacio )
VII - aposentadoria)

) Yyiir - posse em outro cargo inacumulavel j e
IX - falecimento.
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Art. 38 - A exoneracho de cargo efetivo dar-se-i
a podldo do funcionario ou do oficio.

Paragrafo Unlco - A exoneragio de oficio dar-se-

I - guando nao patiasfeitas as condigden do esti-
glo probatorio;

1I - quando, por decorréncia de prazo, ficar ex-'

tinta a punibilidade para demlsmio por abandeno de cargo) e

111l - gquando, tendo tomado pogse, nao entrar no '
exercicio no prazo estabelecido.

Art, 39 - A exoneragao de cargo em comissao dar-'
se-ai
I - A julzo da autoridade competente; e
II - A pedido do proprio funcionario.
Paradgrafo Onico - 0 afastamento do funcionario de

funcao de diregdo, chefia, agpessoramento e assisténcla, dar-se-a:

' . 1 - a pedido; e

1 I1 - mediante a dispensa, nos casos de:

a)~ promocao) ,

— b) - cumprimento de prazo exigido para rotativida
- de na funcao; v

h ¢} - por falta de exagdo no exerciclio de suas a-'
. tribui¢des, sequndo o resultado do broccsso de avaliagao, conforme'
estabelecido em lei e regulamento;‘e

=

d}) - afagstamento de que trata o artigo 97.
CAPITULO IIXI
Da Remogao e da Redistribuicio

SECAO I

Da Remocgao

— s e i, o e it + e .

Art, 40 - ﬁemoc&o € o deslocamento do funcionario
dentro do Territdério do Municipio, a pedido ou de oficlo, com preen

chimento de claro de lotagac, no ambito do mesmo quadro.

i

\

)
-

"i
\

§ 10 - Dar-se-ad a remocdo, a pedido, para outra '
localidade do Municiplo, independentemente de claro de lotagéo, pa-
ra acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por motivo de saide do fup

ciondrio, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprg
vacao por junta médica.
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§ 20 ~ Nos caso8 previstos no parigrafo anterior,

o funclonirio preenchera o primeiro claro de lotacio gue vier a ocor-

rer.
secko 11

pa Redistribuigdo

Axrt, 41 - Redistribuicdo & o© ‘deplocamento do fun-

clonartio, com o respectivo cargo, para quadro” de pessoal de outro Or-

gho ou entidade, cujos planos de cargos e vanclmentos sejam idénticos

observado sempre o interesse da udminietracao.

§ 1 o - A redistribuicao dar-se- & exclusivamente'’

para ajustamento de quadros de pessocal as necessidades dos pervicos,’'
inclusive nos casos de reorganiza¢ao, extincao ou crlagdo de orguoa !

ou entldade,

§ 20 - Hos casos de extincao de orgaos ou entida-
des, os funcionarios estavels que naoc puderem Ber rediptribuidos, na
forma deste artiqo, serdo colocados em disponibilidade, até sBeu apro-

veltamento na forma do artigo_ 34.

CAPITULO 1V

pa Substitulgao

Art. 42 - Qs funciounarios investidos em funcgao de

diregdo ou chefia, e os ocupantes de cargos em comissio, terao subs-'

titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omlsBao, previa

mente designados pela autoridade competente.

§ 10 - O substituto asgumira automaticamente © !

nos afastamentos

exercicio do cargo ou fungdo de direcgdo ou chefla,

ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2@ - 0 substituto fara jis a gratificacdo pelo’

exerclcio da fungdo de direcdo ou chefla, paga na proporgao dos dias’

obgervando-pe guanto aos cargos em
§ 59,

de afotiva substituican, comisadao’

o disposto no artigo 62,
. Art, 43 - O diapoato no artigo anterior aplica-se
aos tltulares de unidades administrativas organlzadas em nivel de !

asgsessoria.

. 11
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TITULO IIX

Hon Direltos e Vantagens

carlruno I

Do Vencimento e da Remuneracao

“Art. 44 - Vencimento & a retrlbuicdo pecuniaria
pelo exerclcio de cargoe piblico, com valor fixado em Lei.

Art. 45 - Remuneragéo & o vencimento do cargo '

efetivo, acrescido das vantagens pecunlirlas, permanentes ou tempp
. ‘rarias, eatabelecidas em Lei,

‘ ’ ‘ A remuneracdo do funclonario investido ! \/

em funcdo ou cargo em comlsgséo sera paga na forma previasta no arti
go gz.,q

Y \ In! ‘\‘h!i\\\l

x|

1

§ 20 - 0 funcionario investido em cargo em !

comissdo de o6rgdio ou entidade diversa da de sua lotagfio, recebera' \N////
a remuneragdo de acordo com o estabelecido nofartigo 97, § 1o,
w__/v

!

LWL

\ , : § 3¢ - O vencimento do cargo efativo, acrescido
‘ das vantagens de cardter permanente, & irredutivel,

§ 49 - E assegurada a isonomia de vencimentos '
para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder '
ou entre funciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de ca-

~ o o

12

, rater individual e as relativas éznathreza ou ao local de trabalho.

. QY Art. 46 - Nenhum éuncionérié podera perceber, '
o mensalmente a titulo de rémuneracao, importancia superior a soma
0 dos valores percebidos como remuneragio, em espécle, a qualquer ti
| tulo, no amblto dos respectivos Poderes, pelos Secretdrios Munici-
| pals e por membros da Camara Municipal.

| Paragrafo Onico - Excluem-se do teto de remune-
\ ragdo as vantagens previstas no artigo'ﬁl, II a VII.

; % Art. 47 - A menor remuneracao atribuida aocs car

' gos de carreira ou isolados, Nio serd inferior a um saldrio minimo
| vigente no palis.

Art, 4B - O funcionario perdera:

I -~ a remuneracao dos dlas que faltar ao ser-
vicoy '

. 12
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Il - a parcela de remuneragdo diadria, proporcional

aos atragsos, ausénclas e saldas antecipadas, iguais ou auperiores a
neagsentn minutoay ou

n 4l

«
\r‘,
b

v

III - wetade da remuneracdo na hipdtese prevista no
artlgo 132, § 20, '

"
r

3]
i R
y

1]
n"‘ ‘.

Art. 49 - salvo por imposigado legal, ou mandato ju-

LN

Z.- dicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento,
= .

'~i;, Paragrafo Unico - Mediante autorizacio do funciona-

T rio, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de ter-

]

ULk

ceiros, a critério da adminietracio e com reposlc¢cao dos custos, na'
forma definida em regulamento,

4
{

[
A )

¥
\

Art. 50 - As reposicles e indenizacdes ao Erario se

as em parcelas mensals ndo excedentes & décima parte '
da remunerac¢io ou provento.

rac descontad

Paragrafo Onico ~ Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o receblmento de quantias indevidas podera '

implicar processo dlsciplinar.para apuracdo de responsabilidades e
aplicacio das penalidades cabivels.

LA N AN R

Y
\

_ Art. 51 - O funciondrio em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado ouy que tiver a sua aposentadoria ou disponj

bilidade cassada, teri o prazo de sessenta dias para quita-lo.

'
1

~

Paragrafo Unico - A pdo quitacio do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

il

\

A ALRUSL RURA RARAJA ML BU

Art. 52 - 0O vencimento, a remuneracdo e o provento!
ndo serio objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial,

CAPITULO IX

Das Vantagens

\

\

C\Art. 53)- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao'
funciondrio as sequintes vantagens: -

!ﬂ
\

. - I - Indenizagoes;

s
\

L B BB
) \ . 1y i

IT - auxilio pecuniadrios; e
1II - gratificardes e adicionaia.-\/////

A

\ B

£ ] 13
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|

§ 10 - As indenizagdes e o9 auxilios ndo ee incorpo
ram ao vencimento Oj/pgovcnto para gualquer efelto.

&5\;3 As gratiflcacéeu e os adlcionais incorporam-
se ao vencimento ou provVento, nos casos e condig¢oes indlcados em Lel.
Art, 54 - As vantagens pecunlarias nao serdo compu-

tadas nem acumuladas para efelto de concessdo de gualsquer outros acrég

cimos pecunlarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou ldéntico fundamento.

SECAO I

Das Indenlzagoes

Art, 55 = Constituem indeniza¢des ao funclonario:

I - Dpilarias

Ek’nrt. 56 - 08 valores das indenizagoes assim como as

condli¢Oes para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Das Dlarias

Art. 57 - 0 funcionario que, a servigo, se afastar'
da sede em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territé-

rio nacional, fara jis a passagens e diirias, para cobrir as despesas '
de pousada, allmentaciio e locomogdo urbana.

§ 10 - A diaria serd concedida por dla de afastamen

to, sendo devida pela metade gquando o deslocamento nfdo exigir pernoite’
fora da sede,

§ 29 - Nos casos em que o deslocamento da sede cong
tituir exigéncla permanente do cargo, o funciondrlo ndo farad jie a dla-
ria, '

Art., 58 - O funclondrio que receber didrias e néo '

se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las '
integralmente, no prazo de cinco dias,

Paridgrafo Onico -~ Na hipdtese de o funcionadrio re-'
tornar & sede em prazo menor’do que o previsto para o seu afastamento,'’
¥eBtlbulrad as didrias recebldas em excesso, em igual prazo,
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Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 59 - SerBo concedldos ao funclonario pﬁﬁliqo

ou & sua familia o seyuinte auxilioc pecuniario:

I - puxilio transporte,

SUBSECAO I
o B .
Do Auxilio Truneporte)

ALETE0 = 0 auxllic transporte sera devido so !

funcionario ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e

do traballio para a residéncla, na forma estabelecida em regulamento.

§ 10 - 0 auxilio serd concedido, menvalmente e '
por antecipacdo, com a utilizacAo de sistema de transporte coletivo,
sendo vedado o uso de transportes especiais.

13

§ 20 - Ficam dispensados da concessdo do auxilio,
o8 Orgaos ou entidades que trangportem seus funclonarios, por meiog'
proprios ou contratados,

SECAQ 1IIXI -.

Das Gratificacoes e Adicionails

Art, 61 - Além do vencimento e das vantagens pre-

vistas nesta Lei, serao deferidas aos funcionarios as seguintes gra-

tificacoes e adicionais: !

>

1 - Gratificacdo pelo exercicio de fungdo de Dire
¢ao, chefla, assessoramento e agsisténcila; '

I1 -~ Gratificacdo natalina;

II1 - adicional por tempo de servigo;

Iv - adiclonal pelo exercicio de atividades insaly
bres, perigosas ou penosasy '

V - adiclonal pela prestagdo de servi¢os extraor-
dinario;
: a V1l -~ adioional noturno)

VII - adiclonal de férlas; e

f%( VI1I - gratificacdo pelo Regime de Tempo Integral.

. 15
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SUBSECAD I

Pa Gratificacao pelo BExorcicio de Fungio de Diregao, Chefia, Asnesno-

ramento ou Agsisté@ncia

62 ~jAo funclonario investido em funcdo de dj

0 ou agsisténcia, & devida uma gratifica-~

\ 1t
recdo, chefia, asgessory
¢do pelo seu exerclcio,

§ 19 - O3 percenkuais da gratificacio serio estabe
lecidons em lei, em ordem decrescente, a partir do vancimento do Secre
tario.

/ A gratificacdo prevista neste artigo incor-
pora-se a remuneracas—do funcionario e integra o provento da aposenta

doria, na proporgdo de um guinto por ano de exercicio de funcdo de dj

recido, chefia, assessoramentijou agsisténcia, até o limite de cinco !
quintos, '

§ 39 - Quando mais de uma fungao houver sido degen

~ penhada no periodo de um ano, a importancia a ger incorporada tera co

mo base de cdlculo a fungao exercida por malor tempo.

§ 49 - Ocorrendo o exercicio de funcio de nivel

mais elevado, por periodo de doze meges, apoés a incorporagao da fra-'

¢do de cinco quintos, podera haver a atualizacdo progressiva das par-
celas ja incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.
. L)

§ 50 - Lei eséécicha estabelecera a remuneragio !
dos cargos em comissido de que trata o.artigo 13, inciso 11, bem comgo'’
08 critérios de incorporacio da vantagem prevista no paragrafo segun-
do, quando exercido por funclonario.

SUBSECAQ II .

Da Gratificagdo Natallna

, Art, 63 - A gratificacio natalina corresponde a um
doze avos da remunera¢dc a que o funcionirio figer jus no més de de-'
zembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Onlco - A fracéo igual ou superior a
quinze dias ger; considerada como més integral,

Art. 64 - A gratificacio sera paga até o dia vinte
do més de dezembro de cada ano,
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Paragrafo Onieo - Juntamente com a remuneragao de
junho, podera ser paga, como adiantamento da gratificacdao natalina, ne

tade da remunera¢io ou provento recebido no més.

Art. 65 - O funcionario exonerado percebera aua
gratificagiio natallna, proporcionalmente aos meses de efetivo exerci-’

clo, calculada sobre a remuneragio do méy da exonerngio,

~

Art., 66 -~ A gratificacao natalina ndo sera consi~

derada para calculo de qualguer vantagem pecuniarla.

BSECAO I LL,hMmmw-m'\

su
bo Adicional Por Tempo de Servicof
T e e

Art, 67 - O adicionalvéér tempo de servigo & dev1
do a razao de um por cento por ano de servi¢o piblico efetivo, inciden
: ——
te sobre a remuneracao de que trata o artigo 45, § 30, desta Lei.

Paragrafo Onico - 0O funcionario fara jhs ao adici

onal a partlr do més em que completar anuénio.

SUBSECAO 1V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculusidade ou Penusidade.

Art. 68 - 0s funclionarios gue trabalhem com habi-
tualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substian- '
cias toxicas ou com risco de vida, fazem jis a um adicional sobre o)

A .

vencimento do cdrgo efetivo.

§ 10 - 0 funcionadrio que fizer jis aos adicionais
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
ncumuléyeis estas vantagens. :

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculogsidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que
deram causga a sua concessdo. ‘

Art, 69 - Havera permanente controle da atividade
de funcliondridos em operagdes ou locais considerados penosos, insalu- '

bres ou perigosos.

Pardgrafo Onico - A funcionaria gestante ou lac-'
tante serd afastada, enguanto durar a gestacdo e a lactacao, das opera
¢oes e locais previstos nestes artigos, exercendo suas atividades em

local salubre e em servico nao perigoso.

17
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_p Mrt. 70 - Na concessao dos adicionais de penosida-
de, insalubridade ¢ de periculosidade serdo observadas as situagdes '

especificas na legislacdo aplicavel ao funcionario publico.

P Paridgrafo Onico - 0 adicional de insalubridade por
trabalho com Raios X ou substancias radioativas correapondem a quarep
ta por cento do vencimento do cargo efetivo ¢ sera concedido na forma

da leglislacio pertinente.

Fl

Art, 71 = 0 adicional de penosidade sera devido ao

funcionarlo em exercicio em zonas de frontelra ou em localidades, cu-
jas condicoes de vida o justifigquem, nos termos, condigoes e limites'

fixados em regulamento,

Art. 72 - 018 locals de trabalho e os funcionarios'
que operam coin Raios X ou substdncias radioativas devem ger mantidos'
gob tontrole permanente, de modo gue as doses de radiacgao ionizantes'

nao ultrapéssem o nivel maximo previsto na legislag¢gdo prépria,

Paragrafo Onico - 0s funcionarios a que se refere’

este artigo devem ser submetidos a exames miadicos a cada seis meses.

e,
"\\'

( sussecho v O

\

[t VPRSP

-~ Vo hdicional por Servigo Extraordinario

PR

Art. 73 - 0 gervi¢o extraordindrio sera remunerado

£

com acréscimo de{gfhquenta por cent

osem relacdo a hora normal de tra-
J :
balho. :

i
SR i« iy e A

Art, 74 - Somente sera permitido servigo extraordj

nirio para atender situvacgdes excepcionais e temporarias, respeitado o

limite maximo de duasiEEEEE‘ETE?TEET;conforme gse dlapuser em regula-'
. e, T !

P - .
|

mento.
SUBSECRO VI
Do Adicional Noturno
Art, 75 -~ 0 servigo noturno compreendido entre vin
te e duas horas de um dia e cinco horas do dla sequinte, tera o valor

acrescido de mails vinte e cinco por cento, computando-se cada hora co

mo cinquenta e dols minutos e trinta segundos.

Paragrafo Onico - Em se tratando de pervigo extra-

ordinario, o acréscimo de que trata este artigo incldira scbre a remy

neracéo prevista no artigo 73.
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SUBSECAC vII
Do Adicional de rFériag

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, seri pago
ao funcionirio, por ocasijo das férias, um adicional de pelo menos um

terco da remuneracio correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico - No cawo do funclonario exercer fun-

cdo de direcio, chefia, agsgessoramento ou assisténcia on ocupar carqo’
em comissio, a respectiva vantagem serd congiderada no calculo do adi-
cional de que trata 2gte artjigo. '

Art. 77 - 0 funcionirio em regime de acumulagdo lici-

ta percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragao dos '
dois cargos,

CAPITULO III

"Das Ferias

Art. 78 - 0 funcionario fara jis, anualmente, a trin-
ta dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo'’
de doisg periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hi

péteses em que haja legislacio especifica,

§ 19 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias '
seriao exigidos doze meses de exercicio.

§ 20 - B vedado levar & conta de féerlas, qualquer fal

b

ta ao servico.

§ 32 - B facultado ao funcionario converter um terco'

das férias em abono pecuniirio, desde que o requeira com pelo menos '
sessenta dias de antecedéncia do seu inicio,

§ 42 - No calculo do abono pecuniario serd considera-
do o valor do adicional de férias, previsto no artigo 61, inciso ViI.

t Art, 79 - ¢ funcionario que opera direta e permanente
mente com Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente,
vinte dijas consecutivos de férias, por semeslre de atividacde profisaio

nal, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacdo,
Paragrafo Onico - Q funciondrio referido neste artigo
nao fard jis ao abono Pecuniirio de que trata o artigo anterijor,
. Art. 80 - As férias somente poderéo ser interrompidas
Por motivo de calamidade piblica, comocido interna, convocacao para ju-'

ri, servico militar oy eleitoral ou por motivo de guperior interesse '
piblico.

. 19
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carlTULO 1V
Lo Regime de Tempo Inteyral

Art, 01 - Consldera-se Regime de Tempo Integral, 0
exercicio da atividade funcional nos termos a que alude o artigo 82, '
deate Estatuto, [lcando o funclonario proiblde de exercer, cumulativa-
mente , outro cargo, fungio, ou atividade particular de carater empre-

gaticio profissional ou publica de gualquer natureza.

Paragrafo Unico ~ Hao se compreendem na proibigao’
deste artlyo: ‘

I - 0 exercicio em 6rgao de deliberacido coletiva,'
desde que relacionado com o caryo cxércido em tempo integral:

' 11 - As atividades que, em carater de emprego, se '
destinem a difusdo e aplicagdo de idéias e conhecimentos, excluldas as
que impossibilitem ou prejudiquem as tarefas inerentes ao regime de '
tempo integral.

111 - A prestacgao de assisténcia nao-remunerada, a
outros servigos, visando a aplicacio de conhecimentos tecnicos ou cien
tificos, quando solicitada através da repartigac a que pertence o fun-

cionario.

Art. 82 - 0 Prefeito Municipal, por portaria, Eixa-
ra os cargos gque Fiquem sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em
vista a essencialidade, complexidade e responsabilldade das respectivas
atribuicdes, bem como, as condic¢des do mercado de trabalho, para as ati

vidades correspondentes,

Art., 83 - 0 funcionario, cujo cargo esteja em regi-'
me de tempo integyral, terd direito a percepcio de uma gratificacdo cor-
respondente a 50% (Cinquenta por cento) ou 100% {Cem por cento) do ni-'
vel de vencimento a que estiver enquadrado, relativo a prestagdo de 40
{quarenta) ou 48 {quarenta e oito) horas semanais de servigo, conforme

0 caso.

paragrafo Unido - A gratificacdo, a que se refere o

presente artigo, Ilncorpora-se-a aos vencimentos apenas para efeito de !

aposentadéria. desde que o funclonario conte 2 ( dols.) anos de exercliclo
no regime. Caso ndo conte com o tempo mencionado e sobrevindo a sua apo

sentadoria, a incorporagdo faz-se-a proporcionalmenté ao periodo em gue

esteve sobre o regime de tempo integral.

caplTuLo Vv

Das Licengas

20
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SECRO 1

Disposlicles Gerals

Art. 84 - Conceder-se-a, ao funclonario, licenca:
I - por motivo de doenca om pesgoa da familiag
11 - por motlivo de afastamento do conjuye ou com-'
panheiro; *
ITT - para o servico militar;

1V - para atividade politicay
V - prémio por aggsiduidade;
’ VI - para tratar de interegye particular; e

VIiI - para desempenhq de mandato classista.

§ 1¢ - A licenga prevista no inciso 1, mera preced}

da de exame por médico ou junta médica oficial.

5 2% - 0 funciondrio nio podera permanecer em licen

ca da mesma espécle por periodo superior a vinte e guatro meses, sal

VO nos casos dos incisos 11, 1V e VII.

: § 3¢ - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca prevista no inciso I, deste artigo.

Art. 85 - A licenga concedida dentro de segsenta !
dlas do término de outra da mesma espécie sera considerada como

- - ~
prorrogacao,

SECRO 11

ba ficenga Por Motivo de DLoenga em Pessoa da Familia

Art. B6 - Podera ser concedida licenga ao funciona-
rio, por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou

afim até o segundo grau civil, mediante comprovacio médica.

§ 12 - A licenca somente seri deferida ge a agsis-'
téncia direta do funclonirio for indiepenvéivel e nio puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apu-~

rado, através de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga serd concedida sem prejulzo da re-
nmuneracao do caryo efetivo,‘até noventa dias, podendo ser prorrogada
por até noventa dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo

estes prazos, sem remuneracio.
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SECALU 111
Da Licenga por Motivo de Afaﬂtamento do Conjuge

Art. 47 - poderia sor conced] da

lLicenca no
rio para acompanhar conjuge

ou companheiro que for deglocado
tro ponto do territorio nacional,

de mandato cletivo dos roderes Executivo o Leylslativo,

remuneracgaao.
S5ECRO 1v
Da Licenga para o Servico Militar

Art,
nilitar sera concedida licenga,
lacido especifica.

Paragr
funclonario Lerd até trinta dias sem remune
cicio do caryo.

SECAO v i

ba Licenca para Atividades Politicas

ALt. 8% -~ O funcionario terd dire
remuneracao, durante o pe

vensao partidaria, como candidato a cargo eletivo,

gistro de sua’ candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - 0 funcionirio candidato a c
desempenha gua fungao e
chefia, assessoramento,
sera afastado,

localidade onde

assisténcia, arrecad

a partir do dia imediato ao do re
tura perante a Justica Eleitoral,
do pleito.

§ 20 - A
décimo quinto dia seguinte a

cenca como se en cfetivo exercicio estives
trata o artigo 15, § 3o,

SECRO  vI

ba Licenga Prémio por Assiduldade

afo Onico - Concluido o servigo militar,

partir do registro da candidatura e

funclona-

para ou-'

para o exterior ou para o exercicio’

§ 1o - ; licenca sera por prazo indeterminado e sem

88 - Ao funcionario convocado para o servico '

na forma e condicdes prevista na legis

0 t

racdao para reassumir o exer

lto o licenca com
riodo que mediar entre a sua escolha,

e con-

e a véspera do re-!

argo eletivo na '
que exerca cargo de direcio

acao ou fiscalizacdo, dele
gilstro de sua candida-
até o décimo quinto dia seguinte ao

ate o

© da eleicdo, o funcionirjo fara jius a 1i-

Se, com o vencimento de que
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Art. 90 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exer
cicio, o funcionario fara jus a trés meses de licenga, a titulo de pre
mio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo,

Paragrafo Onico - £ facultado ao funclonidrio fracio
har a licenca de que trata egte artigo, em até trég parcelas.

Art. 91 - Mo se concederd licenga-prémio ao funcio

nario que, no periodo agquliaitivo: .
1 - sofrer penalidade disciplinar de suapensio; e,
I1 - afastar-se do cargo em virtude de:
a - iicenca por motivo de doenca em peasoa da fami

lia, sen remuneracao;

b - licenca para tratar de interessges particulares;

C -~ condenagdo a pena privativa de liberdade por '
sentenca definitiva '

d - afastamento para acompanhar c¢dnjuge ou com-
panheiro; e,

e - desempenho de mandato classisgta.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao ser-
vigo retardario a concessao da licenca prevista neste artigo, na pro-'

porcao de um més para cada falta,

.

Art. 92 - 0 nimero de funciondrios em gozo simulti-'

heo de licenca-prémio nio podera ser superior a um ter¢o da lotagao da
respectiva unidade administrativa do o6rgdo ou entidade.

Art. 93 - pPara cfeito de apodentadaoria, sera contado

em dobro o tempo de licenca-prémio por assiduidade, que o funcionario'

\

hao houver gozado o g requerimento do funcionario podera ser converti-
da em dinheiro.

"

- SECAO Vi1

]
3

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

LNRRE R WNY

Art. 94 - A critério da administracio, poderad ser
concedida ao funcionirio estavel licen¢a para o trato de assuntos par-

"R W
Vv

ticulares, pelo o prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracgio.

n
§

§ 19 ~ A licenga poder& ser interrompida a gualquer'
tempo, a pedido do funcionirio Ou no interesse do servico.

"

4

§ 290 - Nao se concedera nova licenga antes de decor-
ridos dols anos do término da anterior. ’

LY

§ 39 - Ndo se concederd a licenga a funcionario nome

vyoror
YAy

\

ado, removido, redistribuido ou transferido, antes de completar dois

x
)

anos de er rcicio.
!

T
“(\‘

‘%
R
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SECAD VvIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 95 - £ assegurado ao funclionarlo o direito a 1i-!
cenca para desempenho de mandato em confederacdo, federacido, associa-
cido de classe de Ambito munl¢1p31 ou sindicato representativo da cate
goria ou entidade fiscalizadora da proflssio, sem remuneracio, obser-
vado o disposto no artigo 103, inciso VIII, alinea "c",

5 10 - Somente poderdo ser licenciados funcionarios °
eledtos para cargos de direciao ou repregentacao nayg referidas entida-

dey, até o maximo de tras, por entidade.

§ 20 - A licenga terd duracao iqual & do mandato poden
do ser prorrogada no caso de reeleigio e por uma unica vez,

CAPITULO V

Doa Afaastamentos

SECRO I

Do Afastamento para Servir a outro Orgiio ou Entidade
Art; 96 - 0 funcioniario podera ser cedido para ter !

exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Esta-'

dos, do Distrito Federal e dog Municiplos, nag sequintes hipoteseo:

1 - para exercicio de cargo ou funcio de confianga; e

1L - em casos previstos em leis especificas.
§ 10 - Na hipotese do inciso I, deste artigo, o Snus '
da remuneraciio serd ou nio do orgdo ou entidade cessionaria.

§ 20 - Medliante autorizacdo expressa do Prefeito Muni-
cipal, o funclonarlo do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro
drgdo de Adﬁihistrac&o Municipal direta que ndo tenha quadro proprio’
de pessoal para fim determinado e a prazo certo,

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97 - Ao funclonario investido em mandato eletivo'
aplicam-se as seguintes disposicdes:

1 - tratando-se de mandato federal, estadual ou dis-
trital, ficard afastado do carqo}

II - investido no mandato de Prefelto, sera afastado’
tdo ¢ar6p. sendo-lhe facultado ootar pela sua remuneracao) e
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111 - investido no mandato de vereador:

A~ havendo compatibillidade de horarlon, percebera as
vantagens de sceu cacgo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
€y

b - ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afas

tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela gua remuneracio.

§ 10 - No caso de afastamento do cargo, o funcionario'

contribulrd para a sequridade social como se em exercicio estivesse,

§ 29 - 0 funcionario investido em mandato eletivo ou
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para lo-

calidade diversa dagquela onde exerce o mandato.

CAPI'TULO V1

Das Concesgsoes

Art. 98 - Sem qualquer prejulzo, podera o funcicnario '
ausentar-se do servico:

I - por um dia, para doacio de sangue -
11
ITX

I

por dois dias, para se alistar como eleitor;
pPor oito dias consecutivos em raz3o de:

1

4 - cagamento; e

b - falecimento do conjuge, companheiro, pals, madras-
ta ou padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 99 - Poderad ser concedido horario especial ao funci
e nu———————
onario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora-

rio escolar e o da reparticio, sem prejulzo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Onico - Para efeito do disposto neste artigo'

sera exigida a compensacao de horario na repartlcao, regpeitada a du-~
racdo semanal do trabalho.

Art. 100 - Ao funciondrio estudante, que mudar de sede '
no interesse da Administracéio, é assegurada, na localidade da nova rg
sldéncia ou na mals préxima, matricula em instituicdo de ensino congég
here em yualquer época, independentemente de vaga, na forma e condi-'
¢Oes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Onian - 0 disposto neste artiyo estende-gse ao
conjuge ou companheiro, aos filhns ou enteados do funcionario, que vi

Vdit ha sua compgyhia bem ¢como, aos menores sob sua guarda, com autop-
tizacdo judicial.
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CAPITULO VI
Do Tempo de Servicgo
Art. 101 - B contado pava efelto de aporentadoria, 0

tempo de servige pablico federal, inclusive o prestado as Forcas Ar-
madas, Estadual e na Atividade Privada. ‘

~Art. 102 - A apuracao do tempo de Bervico sera feita '
. em dias, que serdo convertidos em anog, considerado o ano como de !
trezentos e sesgenta e cinco dias.

Paragrafo Onico - Felta a conversio, os dias regtantes,

¢ . ate cento e oitenta e dois, nio serio computados, arredondando-se pa-

ra um ano quando excederem este nimero, para efeito de apaosentadoria.

Art. 103 - Além das auséncias ao servico previstas no

artigo 98, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentosd
em virtude de: v
I - férlas; ‘ |
11 - exerciclo de cargo em comissio ou equivalente em '
6rgio ou entlidade dos Poderes da_Unldo, dos Estados ¢ dos Municipios.
111 - exercicio de cargo cu funcio de governo ou adminis-
tracado, em qualquer parte do territdorio nacional, por nomeagio do Pre
feito Municipal;
IV ~ participa¢lo em programa de treinamento regularmen-

te instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, egtadual, mu

, nicipal ou bistrito Federal, exceto, para promogdo por merecimento;

v

VI - juri e outros servicos obrigatdrios por leij

4

V11 - missdo ou estudo em qualquer parte do pais;
VIII - licenca:

¥
.
-

Lt
LT
1 7
i
i’
i
L
L
¢
L
L

‘ al - a gestante, 3 adotante e 3 paternidade;

, b} - para tratamento da propria saide, até dois anos:

c) - para 0 desempenho de mandato\clasaiata, exceto para
efeito de promocdo por merecimento e de liceuchprémio:

e

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenca profis-
slonal; ‘

_W‘*FE
v ¥ m——

e} - prémio por assiduidade; e

£) - por convocagéo para o servigo militar,

t

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocagao para integrar representac¢do desportiva naclonal no pais ou
exterior, conforme disposto em lel especifica.




ESTANO DE ALAGOAS
'~-Ik PREFEITURA MUNICIPAL DE CAC!MBINHAS
FRACA 19 DE SETEMPRO 10, - FONES: 921

Art, 104 - Contar-ae-ia aprnay para efelito de aponen-

tadoria e disponibilidade:

£ - 0 tempo de servico piblico preastado aos Estados
Municipios e Digtrito Federal; )
II - a licenca para tratamento de saidde de peseoa da
familia do funclonarlo, com remuncracao;

~

Ity - a licenga para atlvidadgs politica, no caso do
artigo 89 e § 29;

IV = o tempo correqpondente a0 desempenho de mandato
cletivo fedoral, egladual, municipal ou distrital, anterior ao ingres-
80 no servico publico municipaly

V - o tempo de servico em atividade privada, vincu-
lado 3 Providéncia Soclal; e

VI - O tempo de servig¢o relativo a Tiro de Guerra.

o § 19 - 0 tempo de servico a que se refere o inciso’
I, deste artigo, nao poderi ser contado em dobro ou com guaisquer ou-
tros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislagdo my
nicipal: -
§ 20 - 0 Lempo am que o funcilondrio esteve aposenta
do’ ou em dxsponlbxlidade sera apenas contado para nova aposentadoria '
ou dlspoanillddde:

§ 39 - Sera contado em dobro o tempo de servico
brestado as Forcas Armadasg em operacéeé de guerra;

§ 42 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
SerVIco prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de o
gao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Muni-
cipal, autarquia, fundagio publica, sociedade de economia mista e em-'
presa piblica, | |

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio
Art. 105 - E assegurado ao funcionario o direito de

requerer aocs Foderes Piblicos, em defesa de direlito ou de interesse le
gitimo,

Art. 106 - O requerimento sera dirigido d autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que '

estiver imediatamente subordinado o requerente,

a7
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Art. 107 - Cabe pedido de reconglderacdo A autorida-

de que houwver oxpedlido o ato ou proferido a primelra decisio, nio po-'

dendo ser renovado.

Paragrafo Onico - 0O requerimento e o pedido de recon
sideracio de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados’
No prazo de clnco dias e decldidos dentro de trinta dias.

Art, 108 - Cabera recurso i :

L~ do Indeferimento do pedido de reconsideracio; e

11 - das decisoes gobre os.recuryos ucesgsivamente '
interpostos.

I § 12 - 0 recurso sera dirigido & autoridade imedlatag
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

. § 2° - 0 recurso serda encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 109 - 0 prazo para Interposiciio de pedido de re
consideracao ou de Yecurso e de trinta dias, a contar da publicacao ou

da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida,

Art, 110 - O recurso poderd ser recebido com efeito’
Suspensivo, a juizo da autoridade competente.

et g

,a'
-

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisao retroagiriio a data

o

. Ve

‘"
- do ato impugnado. .
It ’ '
1727 . Art. 111 - 0 direito de requerer prescreve:
= i I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de
( cassacdo de aposentadoria Oou disponibilidade ou que afetem interesse ‘!

Patrimonial e créaditos resultantes dag relagbes de traballio) e

i I - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo'
. quando outro prazo for fixado em lei,.

Par&qrafo Onico - 0 prazo de prescricao sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo in-
teressado, quando o ato ndo for publicado,

T e o o P P

&

il Art. 112 - 0 pedido de reconsideracﬁq € o0 recurso !
' quando cabivels, Interropem a prescricio,

Paragrafo Onico - Interrompida a prescrigao, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcio,

Art, 113 - A prescricio é de ordem publica, ndo po-'
dendo ser relevada pela adwinistracio.
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Art., 114 - Para o exerciclo do direito de petigao, é
agsegurada vista do processo ou documento, na reparticio, ao funciona-

rio ou a procurador por ele constituido,

Art. 115 - A adminlstrag¢io deverd rever sous akton a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos es-

tahelecidos neste Capitulo, salvo motive de forca maior.

-

TITULO 1V

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 117 - S3o deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicdoes do
cargo)
I1 - ser leal as instituigdes a que servir;
113

observar as normas legals e regulamentares;y
) IV - cumprir as ordens superiores, exceto gquando ma-
nifestamente ilegais;

V ~ atender com presteza:

a)- ao piblico em geral, prestando as informacdes '
requeridas, ressalvadas as protegida9 por sigiloj »

b)< & expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagoes de intercsse pessoal; e

¢)~- as requisigoes para a defesa da Fazenda Pﬁblica.

VI ~ levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao
do patrimdnio pablico;
VI11 - guardar siyilo sobre assuntos da reparticiao;

IX - manter conduta compativel com a moralldade admi
nistrativa; '

X - ser assiduo e pontual ao servicoy

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra llegalidade ou abusce de po-'
der.
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Paragrafo Unico - A representagao de gue trata o in

clso X11, sera encaminhada, pela via hilerdrquica e obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO I11I
Das Proiblc¢oes

CArt. 118 - Ao funcionarig publico é proibldo:

I - ausentar-se do scrvigo durante o expedxentc,‘

sem prévia autorlzagio do chefe imediatog

Ir - retirar, gem prévia anuéncia da autoridade °

competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;

IIL - recusar fé a documentos piblicos;

[l

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento °'
de documento e processo ou execugao de servicgo;

v -~ promover manifestacido de aprego ou desapreco'
no recinto da reparticao;

VI -~ referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso ds autoridades publicas ou aos aLos do Poder PlOblico, mediante ma
nifestacdo escrita ou oral, podendo, porem, criticar ato do Poder PG~
blico do ponto de vista doutrinario on da organizacio do servigo em !
trabalho assinado;

VII - cometer a pessgoa estranha a reparticao, fora'
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicées que seja de '
Sua responsabllidade ol de seu gubordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sen-
tido de fillacdio a associacdo profissional ou sindical, ou a partido '
politico; ' ‘

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesgo-~
al ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

‘ X - participar de geréncia ou administracdo de em
Presa privada, de sociledade civil, ou exercer comércio, e, nessa quali
dade, transacionar com o Municlipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, jun-
to a reparticoes piblicas, salvo quando se tratar de benef101os previ-
dencidrios ou assistencials de parentes até o segundo grau, e de conju
ge ou companheiro;

T
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X1l -~ receber propina, comissao, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de guas atribulgdes;

XIII - praticar usura sob gualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa)

XV = utilizar pessoal ou recursos materiais da re-

particao em servigos ou atividades'particularesa~

XVl - cometer a outro funciocnario atribuicdes es- !
tranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergénciag e
transitorias; e

XVI1 - exercer quailsquer atividades gue sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de traba-
lho,

CAPITULO III

'

; L ba Acumulacao

Art. 119 - Ressalvados os casos previsto na Constitul
cdo Federal, & vedada a acumulacgao remunerada de cargos piblicos,

§ 19 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungoes em autarquias, fundagBes plblicas, empresas puibli-
cas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios) ‘

§ 22 - A acumulacdo de cargos, alnda que licita, fica
condicionada & comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art, 120 - 0 funciondrio nio poderd exercer mais de '
um cargo em comissdo nem ser remunerado pela participacio em orgdo de
deliberacio coletiva,

Art, 121 - 0 funcionario vinculado ao regime desta '
Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando 1nvest;
dp em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os '

cargos efetivos recebendo sua remunera¢io nos termos da lei referida’
no artigo 62, § 59,

. Paragrafo Onico - O afastamento previsto neste artigo
ocorreri apenas em relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade
de horarios,

CAPITULO 1V

Das Responsabilidades
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Art, 122 - 0 funcionirio responde civil, penal a nd-
minlstrativamente pelo exerclcio irregular de suas atribuicdesn.

Art. 123 - A responsabllidade civil decorre de ato '
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erarlo ou a tercelros. ’

§ 19 -~ A indenlzagdo de prejuizo dolopamente causado
ao Erario, somente serda liquidada na forma previsfa no artigo 50, na '
falta de outros bens que assegurem a execucdo do déblto pela via judi-
clal,

§ 20 - Tratando-se de dano csusado a tercelros, res-

pondera o funcionirio perante a Fazenda Piblicn, em acgio regressivas

§ 39 - A obrlgacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executado até o limite do valor da heray

¢a recebida.

Art. 124 - A responsablilidade penal abrange os cri-'
mgéFg contravencbes imputados ao funcionadrio, nessa qualidade.

Art. 125 - A reaponsablilidade Administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-'

cao,

- I

. Art. 126 - As msangoes civis, penais e administrati-’

vas poderao cumular-se, sendo independentes entre sl.
Art, 127 - A responsabllidade civil ou administrati-
va do'funtionario sera afastada no caso de absolvigio criminal que ne-

gue a existéncla do fato ou a sua autoria.

. "CAPITULO V
oty
Das Penalidades

Art, 128 - Sao penalidades disciplinares:s

I - adverténclaj
11 -~ suspensao;

111 - demissio;
] IV - cassacido de aposentadoria ou dlsponibilidade;e,
S ' V - destituiglo de cargo em comissdo,

Art. 129 - Na aplicacdo das penalidades serdo consi-
défaaas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que deg
léhprovierem para o gervigo piblico, as clrcunstancias agravantes ou
atentuantes e os antecedentes funclonais,

T
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Art. 130 - A adverténcia sera apllcada por escrito,

nos casos de violagdao de prolbigio constante do artigo 118, inciso 1
IX,

a
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou normas internas, que hio justifiquem imposicdo de penalidade mais '
grave,

Art. 131 - A suspensdio serd aplicada em caso de re-'
altas punidas com adverténcia e de violacao das demais
proibicdes que nio tipifiquem infragio sujeita a penallidade de demig-'
8do, ndo podendo exceder de noventa dias.

incidéncia das ¢

§ 10 - Serd punido com suspensio de ata quinze dias'
o funcionario que, in]usLificamente, recusar-se a ser submetido a ins-

pecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os feji-'
tos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

‘ § 29 - Quando houver convenidncia para o servico a

penalidade de suspensio podera ser convartxda em multa, na base de cip

quenta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o fun-

ciondrio obrigado a permanecer em servico,

Art. 132 - As penalidades de adverténcia e de Buspey

sdo terao seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco '

anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo hou-"

ver nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar,

Paragrafo Unico — 0 cancelamento da penalidade nao '
surtira efeitos retroativos.

Art. 133 - A demissio sera aplicada nos segulntes ca

808

I - crime contra a administraciio piblica;

1I - abandono de cargo;
111 - inassiduidade habitual;
S CIv - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;
' : VI - insubordinagdo grave em servicoy

VIl - ofensa fisica, em servico, a funclonario ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacfo irreqular de dinhelro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do !
cargoy

X - lesdo aos cofres'pﬁbliéos_e dilapidagdo do pa-
trimonio municipal; '

XI - corrupgao;
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XIl - acumulacdo llegal de cargos, rcmpregos ou fun-
coon publleas; o

X1I1 - transgressio do artigyo 118, inciso X a XVI.

Art.134 - Verificada em processo disciplinar acumula
¢io proibida, e provada a boa fé, o funcionirio optara por um dovs cay

gosg.

§ 1© - Provada a ma fé, perderé~também o cargo gue '
exercla ha mwais tempo e restitulra o que tiver percebido indevidamen-
te. '

§ 2¢ - Na hipOtese do pardgrafo anterlor, sendo um '
doa cargos, cmprego ouw funcdao exercido em outro Oorgao ou entidade, h

demissan lhe sera comunicada.

Art. 135 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponi
bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissao.

Art. 136 - A destitulcio de cargoc em cominsao exerci
do por nido ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infra

cio sujeita as penalidades de suspensio e de demissio.

Pardagrafo Onico - Ocorrida a exoneracio de que trata
o artigo 39, o ato gerd convertido em degtituicio de cargo em comissio
prevista neste artigo.

1

Art. 137 - A demissdo ou a destitulg¢iio de cargo em
cemissdo nos casos dos incisos IV, VIIl e X do artigo 133, iwmplica a.
Indisponibllidade dos bens e o regsarcimento ao Erario, sem prejuizo

da acao penal cabivel.

Art. 138 - A demissio ou a destituigdo de cargo em
comissio por infringéncia do artigo 118, inciso X e XII incompatibili-
za o0 ex-funclonario para nova investidura em cargo publico municipal ,
pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Onico - Nio poderd retornar ao servigo pa-'
blico municipal o funcionarijo gue for demitido ou destituido do cargo'
por infringéncia do artigo 133, inclsos 1, 1V, VIII, X e XI.

Art. 139 - Conflgura abandono de cargo a auséncla in-
tencional do funcionario ao servico por mais de trinta dias consecuti-
vos,

Art. 140 - Entende-se por inassiduldade habitual a !
falta ao servico, sem causa jusilficada, por sessenta dlas, interpola-
damente, durante o periode de 2 mes
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Art. 141 - 0 ato de imposic¢do da penalidade mencio-
NArd sempre o fundamento legal e a causga da qangao disclplinar.

Art. 142 - As penalidades disciplinares serao apli-
cadasg:
I - relo pPrefeito Municipal, pelo Presidente do
Foder Leyislativo o pelos dirigentes superiores de autarquia ou funda-
cdo, quando se tratar de demissao ¢ cassagio de aposentadoria ou dispo
nibilldade de funcionario vinculado ao respectivo roder, orgao ou entj
dade, ) '

IT - pelas autoridades adminiatrativas de hierar-"

quia imediutamuntu inferior aquelas nenclonadas no inciro 1, guando ge
tratat de suspensio superior a trinta dias.
IIT - pelo chefe da reparticao e outrn autoridade '

na forma dos reapectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de ad-'

verténcia ou de suspensao de até trinta dias) e

IV - pela autoridade que houver faito a nomeagao ,

quando se tratar de destituigio de Cargo em comissio de nao ocupante !
de cargo efetivo, v

Art. 143 - A acio disciplinar prescrevera:
, I ~ em cinco anos, gquanto asg infracoes puniveing !
com demissio, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-

€20 de cargo en comiasio;
11 - em doig anos, quanto a suspensao; e

111 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia,

5 10 - 0 prazo de prescrlgao comega a correr da da-
ta em que o fato ge tornou conhecido,

5 20 - 0s prazos de Prescrigdo previstos na lei pe-

nal aplicam-se 3y infracgoes disciplinares capituladas também como crj-
me, o

§ 30 - AAdbertura de sindicancia ou a ingtauracéo !
de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisio final
proferida por autoridade competente,

o § 49 - Interrompido o curso da prescricio, este re-

comegara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cegsar'
a interrupcio.

TITULO Vv
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Da Processo Administrativo Disciplinar
CAPLTULO I
Disposli¢lbes Geraly

Art. 144 - A autoridade que tlver ciéncia de irrequ
laridade no servigo piblico & obrigada a promdver a sua apuracido ime-

diata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa,

Art. 145 - Ag denincias sobre irregularidades serio
objeto de apuracdo, desde que contenham a identificag¢io e o endereco’
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autentici
dade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configu
]

rar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera

arquivada, por falta de objeto.

Art. 146 - Da sindicancia podera resultag:

I - arguivamento do processoy

1l - aplicagao de penalidade de adverténcia ou sus

pensao de até trinta dias; e
111 - instauracao de processo disciplinar.

Art. 147 - Sempre ﬁue o ilicito praticado pelo fun-
cionario ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de '
t;ipta dias de demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
ou destituigdo de cargo em comissio serd obrigatdoria a instauragao de

processo disciplinar.

CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 148 - Como medida cautelar e a fim de que o '
funcionario nido venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autg
ridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afas
i

tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem

prejuizo da remuneracio.

- 36
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Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorroga
do por igual prazo, f[indo o gual cessarao os seus efeltoes, ainda

que
nio concluldo o processo.

LI

U

]

CAPITULO II1

)

¥

)

Do Processo Disciplinar

»iely

Art. 149 - O processo digciplinar é@ o instrumento '
destinado a apurar responsabllidade de funcionario por Infracao prati

)

P

A

. cada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio mediata '

]
El
L]

S e - .
com as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

[

Art. 150 - O processv disciplinar sera conduzlido
por comissao, composta de trés funcionarios estivels, designados pela

autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

LK

"

¥

b

!

¢

'
\

§ 12 - A comissdo terd como secretario, funcionarlio

designado pelo seu presidente, podendo a designacao recalr em um dos
seus membrog, )

Lo\

1
&

|9 4

1}

§ 20 - Nao podera participar de comissio de sindi-'
cancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado '

Y

Y
\

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

R R RN M AR AR

Art. 151 - A Comissdo de Inguérlto exercera suas a-
tividades com independéncia e imparcialidade asgegurado o sigilo ne-'

®

T !:;: e
virieiee e

cessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administra
cao.

»

Art, 152 - O processo disciplinar se desenvolve nas
gequintes fazes:

A‘ﬁ‘m

A
I

I - instauracdo, com a publicacgdo do ato gque cong

H
v

R

titulr a comissio;

\

8

11 - inquérito administrativo, que compreende inse-
trucdo, defesa e relatorio; e

.
v'y fv

"
\

111 - julgamento.

‘y

iy tlp !
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Art. 153 - O prazo para a conclusao do processo disg
ciplinar nao excedera sessenta dlas, contados da data de publicacao’
t

do ato que constiltuir a comlssio, admitida a sua Prorroga¢an por

igual prazo, quando as circunstancias o exiglrem.

§ 12 - Sempre yue necensario, a comlesio dedicara'
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dlspensados’
do ponto, até a entrega do relatério final. °

§ 20 - As reunioes da comipsio gerao reglatradag '
em atas gue deverdo detalhar as deliberagoes adotadas.

SECRO 1

Do lnquerito

Art. 154 - O inquérito administrativo mera contra-
ditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizac3o dos '
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 155 - 0s autos da sindicdncia integrarao o

processo disciplinar, como pega informativa da instrugao,

Pardgrafo Onico - Na hipdtese do relatdrio da ein-
dicdncia concluir que a infracio esta capitulada como {licito penal,
a autoridade competente encaminharia copla dos autos ao Ministério Py

blico, independentemente da imediata instrucdo do processo discipli-
nar.

Art. 156 - Na fase do inquérito, a comissao promo-
vera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligén~-
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando ne-
cessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluci-
dacdo dos fatos,

. 38
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Art. 157 - B assegurado ao funclondrlo o direito de
Aacompanhar o processo, pessoalmente ou por intermidlo de procurador,
arrolar e relnquirix testemunhas, produzir provas e contra - provas'

e formular quesitos, yuando se tratar de prova pericilal.

§ 19 - 0 Presidente da Comlssdo podera denegar pe-
didos considerados impertinentes, meramente “protelatdrios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos Fatosa.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,

quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 158 - As testemunhas serdo intimadas a depor '
mediante mandado expedido pelo preasidente da cowmissio, devendo a ae
gunda via, com o clente do interessado, ser anexada aos autos,

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funclonario '
piblico, a expedicdo do mandade sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e ho£a marca-"'
des para a inquiricao,

Art. 159 - O depoimentn sera prestado oralmente e
reduzido a termo, n

to.

do sendo licito A testemunha trazé-lo por escrj

§ 10 - As testemunhas serio inquiridas separada-'
mente,

§ 20 - Na hipétese de depoimentos contraditorios’
ou que se infirmem, proceder-se~a a acareacdo entre og depoentes.
o Art. 160 ~ Concluida a inquiricdo das testemunhas'
a comissido promovera o interrogatério do acusado, observados os '
procedimentos previstos nos artigos 158 e 159,

§ 19 - No caso de mals de um acusado, cada um de-
les sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas de-

claracces sobre fatos ou circunstanclas, sera promovida a acarea-'
¢do entre eleg.

. 39
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§ 2° - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como § inquirigio das testemunhas, sendo-lhe ve-
dado interferir nas perguntas e respostags, facultando-lhes, porem,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art, 161 - Quando houver divida sobre a sanidade’
wental do acusado, a comlssio propord A autoridade competoente que

ele seja submetido a eXxame por junta médica oficial, da qual partici
pe pelo menos um médico psiquiatra.

-

Paragrafo Onico ~ o Incidente de santdade mental!
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedic¢io do laudo pericial,

Art. 162 - ripificada a infracio discipllnar sera
formulada a indiciaciao do funcionario, com a especificacido dos fatos
a ele impulados e dasg respectiva provasgs.

§ 19 - 0 indiciado serd cltado por mandado expedi

nte da comissio para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez diag,

do pelo preside

asgegurando-se-ihe vista do processo na reparti-'
Can.

§ 29 - Havendo dois ou mals indiciados, o prazo
Serd comum e de vinte dias

§ 39 - 0 prazo de defesa pudera ser prorrogado pe
lo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4¢ - No caso de.recusa do indiciado em apor o '
clente na copia da citacgio, |
deélarada em

©Q pPrazo para defesa contar-se-a da data'

termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a cita-'
¢do.

Art. 164 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diadrio Oficjal

do Estado e em jornal de grande circulacdo na localidade do Gltimo '
domicilio conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafo Onico - Na hip6tese deste artigo, o pra

Zo para defesa sera de quinze dias a partir da Gltima publicagao do
edital,

Art. 165 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo legal,
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§ 19 - A revelia gserd declarada por termo nos au

tos do processc e devolvera O prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiclado revel, a avtori
dade instauradora do processo designard um funcionario como defen-!

sor dativo, de cargo de nivel igual ou superlor ao do indiciado.

_ Art. 166 - Apreciada na defesq,.n comlonao elabo-~
rara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos au-
tos e mencionara as Frovas em gue se baneou 6ara formar a sua con-'
vicgio.

§ 10 - 0 relatério serj sempre conclusivo quanto
a inocéncla ou 3 responsabilidade do funcionario. '
5 20 - Reconhecida a responsabilidade do funcio~
nario, a comissio indicara o dispositivo legal ou regulamentar !

transgredido, bem como as clrcunstancias ngravantes ou atenuantes,

Art. 1637 - 0 processo disciplinar, com o relatd-
rio da comissio , sera remetido a autoridade que determinou a gua '

instauracdo, para julgamento,

SECAD 11

Do Julgamento

Art. 168 - No prazo de sessenta dias, contados !
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferirid a sua'
decisgao, g

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminha- .
do’ 3 autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 29 - Havendo mals de um indiciado e diversida-
de de sangdes, o julgamento cabera 3 autoridade competente para a '
imposicio da pena mais grave, » ‘

§ 3¢ - Se a penaiidade prevista for a de demig-'
830 ou cassagao de apogentadoria ou disponibilidade, o julgamento !
cabera as autoridades de que trata o inciso I, do artigo 142,

Art. 169 - 0 julgamento acatara o relatorio da !
comissao, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

' : Pardgrafo Onlco '~ Quando o relatério da comisgio

contrariar as provas dos autos, a au.toridade julgadora podera, moti
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vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o

funcionirio de regponsabilidade.

Art. 179 - Verificada a existéncla de vicio in-

sanavel, a'autoridade julgadora declarara a nulidade total ou par-

cial do processo e ordenard a constituicio de outra comiesio, para

Inatauracio de novo processo.

.~

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nio im-

plica nulidade do processo, -

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a !
Prescrigio de que trata o artigo 143, § 20, gera respongabilizada’
ha forma do Capitulo IV, do Titulo 1V, desta Lei. .

Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescri-
€49, a autoridade julgadora determinari

© registro do fato nos !
assentamentog individuy

ais do funcionario.

Art. 172 - Quando a infracdo egtiver capitulada

© Frocesso disciplinar serj remetido
blico para instauracio da agdo penal,
cao, : ’

como crime, ao Ministério pg-

ficando traslado na reparti-

Art. 173 - 0 funcionario que responde a procesg-
80 disciplinar s podera

ser exonerado, a pedido, do cargo, ou apo
sentado voluntariamente,

apds a conclusio do pProcesso e o cumpri-"
mento da penalidade, acaso aplicada,

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracao de que'

paragrafo Unico, inciso I,
da em demissdo, se for o cago,

trata o artigo 38, 0 ato sera converti- .

Art., 174 - serio assegurados transporte e dis-!

riag: ‘
I - ao funcionério,convocado»para prestar de-

poimento fora da sede de sua reparticio, na condigao de testemunha

denunciado oy fndiciado; e

II - aos membros da comissfo e ao secretario,’
quando obrigados a se deslocarem da sede dog trabalhos para a rea-
lizacdo de misgsgio essencial ao esclarecimento dos fatos,

SECAO 111

. Da Revisdo do Processo

AAARREERTIIRYY
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Art. 175 - 0 procegso diasciplinar podera mer re-
visto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando ge adu21rem
fatos novos ou circunstanciasg sugcetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou a inadequagio da penalldade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncla ou desa~
parecimento do funcionario, qualquer pessoa da famflia podera requeg

rer a revisiao do processo.

§ 29 - No caso de Incapacijdade mental do funcio-

nario, a revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 176 - No processo revisional, o 6nus da Pro
va cabe ao requerente,

Art. 177 - A slmples alegacio de injustica da pe
nalidade ndo constitul fundamento para a revisdo que requer elemen-

tos noves, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art., 179 - O requerimento de revisio do processo
sera dirigido ao Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que,
se autorizar a revisao, encaminhari o pedido ao dirigente do orgao'
ou entidade onde se originou o processo disciplinar

-~

Paragrafo Onico - Recebida a peticdo, o dirigen-
te do O6rgao ou entidade providenciara a constituicao de comisgsio,'’
na forma prevista no artigo 150, desta Lei.

Art. 179 - A revigdo correri em apenso ao proceg
so orlginario,
' Paragrafo Onico - Na petigio inicial, o requerep
te pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiricio das teg
temunhas que arrolar.

Art. 180 - A comissdo revisora teri até sessenta
dias para a conclusio dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, '
quando as circunstancias o exlgirem,

Axt., 18l - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo’
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co-'
missdo do processo disciplinar,

Art. 182 - 0 julgamento caberd & autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do artigo 142, desta Lei.

' [
‘ Pardgrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera '
de até sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso

do gual a autoridade julgadora poderad determinar deligénciasg,

e, H '
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Art. 183 - Julyada procedente a revisio, aerd

declarada sem'efelto a penalidade aplicada, restabelecendo-se to
dos os direitos do funciondrio, exceto em relagao a destituicgio’

de cargo em comlssio, que sera convertida em oxXoneragao,

Paragrafo Onico' - Da revisio do processo nao'

podera resultar agravamento de penalildade.

TITULO V1 N

Da Seguridade Social do Funcionario

PPV R ERER AN

CAPITULO I

.
¢

Disposigbes Gerais

bhy

Art. 184 - 0 Municipio mantera Plano de Seguri

-

dade Social para o funcionario submetido ao regime juridico de '

-

que trata esta Lei, e para sua familia.

-

-

Art. 185 - O Plano de Seguridade Social visa '
dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o funclonidrio e sua '

-

-

familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ acden gue aten-
dam as sequintes finalidades: '

-~

FYXYYYRY

‘ ! I - garantir meios de subsisténcia nos eventos
‘ de doencga, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, '

" . i . falecimento e reclusio;
4\.‘. - ' .

Il - protecdo a maternidade, i adociio e a pater

'( ] nidade; e

. ( Irr - assipténcia a matde,

( . - - .
”A( Paragrafo {Onico ~ 0s beneficios seraoc concedidos

- nos termos e condig¢des defihidos em requlamento, observadas as !
) - disposigbes desta Lei.

Art. 186 - 03 beneficios do Plano de Sequridade'’
Social do funcionario compreendem:

[ I -~ quanto ao funcionario:

a) aposentadoria;

b) auxillo-natalidade;

¢} salario-familia;

d) licenc¢a para tratamento de salide;

e}l licenca a gestante, a adotante e licenga-
baternidade; o
b ' licenga por acldente em servigo.
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11 - gquanto ao dependentet

a) pensido vitallcla e temporidriag
L) peciitio;

¢) auxliio-funeral; e

d) auxilio-reclusio.

§ 19 - As aposentadorias o pensoen perfio conce-
didas e mantidasg pelos Oryaos ou entidades aos quais se encontrem '

vinculados osg funcionirios, observando-sgse o disposto nos artigos 190
2 226 desta Lei.

5 29 - 0 recebimento indevido de beneficios ha-
vidos por fraude, dolo ou ma fé, iwplicara devolugio ao Erdrio do to
tal auferido, sem prejuizo da acio penal cabivel.

CAPITULO 11

Dos Bencficios
SECAO 1
Da Aposentadoria

Art, 187 - O funcionirio sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
Integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profis-
sienal ou doenca grave, contagiosa;ou'incurével, especificadas em lei,

€ proporcionais nos demais casos;

Ir - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos. proporcionais ao tempo de servico;

111 - voluntariamente:

a8} aos trinta e cinco anos de servico, se homem, .
e aos trinta, se mulher, com proventos integrais; -

b} aos trinta anos de efetivo exercicio em fun-'

coes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

€c) aos trinta anos de servico, se homem, e aocs
vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

xXd} aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,

€ aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de !
servigo,
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§ lo - Consideram-ue doencgas ygraveas, contaglosas
ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose!
ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, cequeira posterior ao in
gresso nn mservico publico, hnuseniaae, cardiopatia yrave, doenca de
Parkinson, paralisia frrevergivel e incapacitante, enpondiloartroge
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget{ !
oateite dufnrmnntc), sindrome de imunodnf!c]&ncia adquicida -~ AIDG o

outras que a jei indicar, com base na medicina éspecializada.

§ 29 - Nos casos de exeréicio de atividades con-
sideradas Insalubres oy perigosas, hoy como, nas hipéteses pPreviastasg
ho artigo 198, » avogentadoria de que trata o incimo 111, alineas
"a" e "c", observarj 0 disposto em lei especifica,

Art. 188 - A aposentadoria compulpdria sera auto-
matica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato '
aquele ®m que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no

l servico atiﬁo. .-

I Art. 1g9 - A aposentadoria voluntaria ou por invga
lidez vigoraras a partir da data da publicacio do respectivo ato.

§ 190 - p aposentadoria por invalidez sera precedy
da de licenca para tratamento de saude, por perjiodo nao excedente g

vinte e quatra meses,

§ 20 - Expirado o periodo de licenga e nio estan-
do em candic¢does de reassumir o cafgo,'ou de ser readaptado, o funcig

nario serj aposentacdo.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o tér-
mino da licenca e a bpublicacdo do ato de aposentadoria serd conside-
tado como de prorrogacio da licenga, ’

Art. 19y - 0 provento da aposentadoria sera calcy
lado com observancia do disposto no artigo 45, § 30, @ revisto na '
mesma data e broporgao, sempre que se modificar a.remuneracéo do fup
clondrio en atividade.

Pardgrafo Onico - Sdo estendidos aovs inativos '

' . - » . ]
quaisquer beneficios Ou vantagens posteriormente concedidos ag funci
onario en atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao '

Ou reclassificagio do €argo ou fungdo em que ge deu a aposentadoria.
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Art. 191 - 0 funciondrio aposentado com provento
proporcional ao tempo de servico, se acometido de gqualquer das mo-'!
léstias especificadas no artigo 187, § 19, passard a perceber pro-'

vento integral,

Art. 192 - Quando proporcional ao tempo de servi
0. O provento ndo gera inferior a um terco da remuneracgao da ativi
dade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de !

carrelira, - .

Art. 193 - O funciondrio que contar tempo de ser

vico para aposentadoria com provento integral, serd aposentado:

I - com a remuneracio do padrio da classe fmediap
tamente superior, correspondente dquele em que se euncontra posicio-

nado; ou

1I - com provento aumentado em vinte por cento, '

quando ocupante da Gltima classe da respectiva carrelra.

Art. 194 - 0 funciondrlo que tiver exercido fun-'
tdo de direcio, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em co-
missdo, por periodo de cinco anos consecutivos ou dez anos. interpo-
lados, podera 8e aposentar com a gratificacao da fungao ou remunera
¢ao do cargo em comissdao, de malor valor, desde que exercido por um
periodo minimo de dois anos.

t

§ 10 - Quando o exercicio da funcdo ou cargo em
comissio de maior valor nio corresponder ac periodo de dois anos,
¥

sera incorporada a gratificag¢do ou remunerac¢io da funcao ou cargo

em comissdo imediatamente inferlor dentre os exercidos.

§ 20 - A aplicacdo do disposto neste artigo ex~ !
clui as vantagens previstas no artigo 193, bem como a incorporagio’
de que trata o artigo 62, ressalvado o direito de opgdao.

Art. 195 - Ao funclonirio aposentado sera paga a
gratificacao natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor

equivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento recebido.‘

Art. 196 ~ Ao ex~combatente que tenha efetivamen-
te participado de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundj]
al, nos termos da Lei Federal no 5.315, de 12 de getembro de 1967,
sera concedida aposentadoria com proventos integrals, aos vinte e
¢inco anos de servi¢o efetivo.

. 47
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SECRO 1Y

Do Auxilio ~ Natalidade

Art. 197 - 0 auxilio-natalidade & devido a funci
onaria, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a
um vencimento minimo do plano de carreira do orgao ou entidade, in-!'

clusive no caso de nati-morto.
B -

§ 1o - Na hipotese de parto miltiplo, o valor se

ra acrescldo de e¢lnrpuenta por cento.

o § 20 - 0 auxilio sera pago ao cdnjuye ou com

panhelro, funcionidrio pablice, quando a parturlente nao for funcliona
ria.

\

! Y - \ \
\‘ “ \ 4 4

SECAO  I1I

\

Do Salarlio - Famllia

_ Art. 198 - O Salario-Familia, definido na legisly
i cdo especifica, & devido ao funcionario ativo ou ao inativo, por de-~
pendentn econdémico.

\

Pardayrafo OUnico - Consideram-se dependentes econd
micos para efeito de percepcao do salario~familia:

, 1 - o conjuge ou compauheiro e og filhos, inclusi
[ ve os cnteados até vinte e um anos de idade ou, se estudante, até
- - ‘ vinte e quatro anos ou, se invalido, de qualquer idade;

11 -~ o menor de vinte e um anos que, mediante autg

\

rizacao judicial, viver na companhia e as expensas do funcionario ou
do inativo e;

l
\

'

‘ II1 - a mde e o pai sem economia prépria.

\

- ' Art. 199 - Nio se configura a depend@ncia econdmica
. quando o beneficlirio do saldrio-familia perceber rendimento do tra-

\

¢ balho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de '

aposentadoria, em valor lgual ou superior ao salario-minimo.

- {

4
L4
-
-
-
L
-
b
=
-
b
b
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\
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. Art. 200. - Quando pai e mide forem funcionirios pa-"*
. blicos e viverem em comum, o saldrio-familla sera pago a um deles; '
‘ quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui-
t cao dos dependentes,

\
}

b
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Parigrafo Unico - Ao pal e a mide equiparam-se o

padrasto, a madrasta e, na falta destes, og representantes legais !
dos incapazes.

Art. 201 - 0 Salario-familia nao estd sujelto a
qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio, '
inclusive para previdéncla social,

Art. 202 - 0 afastamento do cargo efetivo, gem !
remuneragao, n

do acarreta a suspensdo do padamento do salario-fami-
tia. ’

SECRO 1V

Da Licenca Para Tratamento de Saide

Art. 203 - sera concedida ao funclonario licencga

para tratamento de salide, a pedido ou de oficio, com base em peri-

- cia meédica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jas.

l' Art. 204 ~ Para licenca até trinta dilas, a inspe

/ A0 serad feita por médico do setor de assisténcia do orgao de peg-'

‘ \ soal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 19 - Sempre que necessario, a inspegdo médica’

sera realizada na regidancia do funcionario ou no egtabelecimento !

hospitalar onde $e encontrar internado.

! l

§ 20 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade '
no local onde se encontra

do por médico particular;

o funcionario, sera aceito atestado passa

§ 39 - No caso do paragrafo anterlor, o atestado

86 produziri cfeltos depois de homologado pelo setor médico do res~
pectivo 6rgio ou entidade.

Art. 205 - Findo o prazo da licenca, o funciona-
rio gsera submetido a. nov

40 servico,

a Inspecio médica, que concluira pela volta
pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 206 -~ O atestado e o laudo da Junta médica’
ndo se referirio a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se trag

tar de lesdes produzidas por acldente em servico, doenca profissio-
nal ou guaisquer dag doencas especificadas no artigo 187, § 1o,

Art. 207 - O funcionirio que apresente indicios’
de lesdes orginicas ou funcionals sera submetido & inppecdo médica,
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SECRO VvV
Da Licenga a4 Gestante, a Adotante e da Licenga -~ Paternidade
Art, 208 - Sera concedida licenga & funclonaria

gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remu

neracao.

§ 19 - A llcengn podera ter inicio no primeiro!’
dia do nono més de gestacio, salvo anteclpacio por prescricio medi-
ca.

§ 20 - No caso de nascimento prematurc, a licepy
¢a terda Inicio a partir do parto.

l : § 39 - No caso de natimorto, decorridos trinta’
dias do evento, a funcionarlia gerd submetida a exame médico e, se '
julgada apta, reassumlrda o exercicio.

§ 49 ~ No caso de aborto nao criminoso, atepta-
do por médico oficial, a funcionaria terad direito a trinta dias de

repouso remunerado,

Art. 209 - Pelo nascimento ou adogdo de filho,'
o funcionario tera direito a liéenca-paternidade de cinco dias con-
secutivoé.

Art. 21y - Para amamentar o proprio filho, ate'
a idade de seis meges, a funcionaria lactante tera direito, durante

a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parce
lada em dois periodos de mela hora.

Art. - A funcloniiria que adotar ou obtiver'
guarda judlcial de crianca de até uwm ano de idade perdo concedidos'

noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao

novo lar. , ,
Paragrafo Onico - No caso de adogdao ou guarda '
judicial de crianca com mails de um ano de idade, o prazo de gue tra

ta este artigo serd de trinta dlas.

SECAO VI

~ba Licenga por Acidente em Servigo

Art, 212 - Sera licenciado, com remuneragao in-

tegral, o funcionario acldentado em servico.

Art, 213 - Confianra acldente em servigo o dano

<flaico ou mgntél sofrido pelo funcionario e que se relaclione media:.
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ta ou imedintamonte, com as atribuicoen do cargo exercldo,

Fariagrafo Onico - Equipara-gse ao acldente em ser

vico o danas
]_ -

decorrente de ayressio sofrida e néao provoca
da pelo funcionirio no

exercicio do cargo; e
IT -

sofrido no percurso da resldencia para
balho e vice-versa,

o tra

-

214 - ¢ funcionirio acidentado em servico !
que necesslte de tratamento especlaliz

tituicin privada,

Art,

ado poderd ser tratado em ing
a conta de recursos piblicos.

Paragrafo Onico - 0o tratamento reccemendado por '

junta médica oficial constitul medida de excegdo e g

omente seri ad-
missivel qu

ando inexistirem meios e recursos ad

equados, em instituj
¢ao piblica.

Art. 215 - A prova do acidente serd felta no pra-

2o de dez dias, pProrrogavel quando asg clrcunstincias o exigirem.

SECAU vVII i -

SRAAAALLLL]

Da Pensao

4@ uma pensio mengal de valor correspondente ao da res
remuneracao Ou provento, a partir d

tes fazem jus

pectiva a data do Gbito, observa
do 0 limite estabelecido no artlgo 46 desta Lei.
Art.

v 217 - As pensdes distinguem-ge, quanto a
‘tureza, am vitalicias e

temporarias,

na-

s 1o
cotas pPermanentes, que

de seus beneficiarios,

~ A pensdo vitalicia & composta de cota ou '

somente se extinguem ou revertem com a morte

$ 20 - A pensdo temporaria & compoata de cota ou'
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,

ceesg
¢do da invalidez ou maioridade de beneficlario.

Art, 219 - Sdo beneficiirios das pensoeg:

<;>~ Vitalicia:

.
a) o conjuge;
L

b} a pessoa desquitada, separada judicialmente!
ou divorciada, com perc o de pensgsiao alilment lemdq.
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€) © companheiro ou companheira designado qua com-
_ Prove uniio estivel como entidade familiar,

) d}l a mie ¢ o pail que comprovem dependéncia econamj
ca do funcloniy iy

e) a pessoa designada, malor de sesdenta anonm e a
Pessoa portadora de deficiﬁncia, que vivam sob
do funcionario,

a dependéncla econdmica’

-

11 - Temporaria;

( a) os [ilhos, ou enteados, até vinte e um anos de
{ P, .
idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

. b} o menor sob guarda ou tutela até vinte e um '
! anos de idade;

! v c) o irmdoc Srfio de pal e sem padrasto, até vinte'
,: e um anos, ¢ o 1nv511d0, enquanto durar a

invalidez, que comprovem de-'
7|, pendencia economica do funcionario; e

d} a pessoa designada que vivia na dependéncia ecp
' -, ' S PR
‘l homica do funcionavio, ate vinte e ynm

anos ou, se invalida, enguanto dy
i Yar a invalidez,

. § 19 - A concessio da pensdo vitalicia aos beneficig-

rlos de que tratam as alineas "a" a "ev gq inciso I deste artigo, '

2xclui desge direito pg demais beneficiariog referidos nag alineag "gm
v

) |lel!

§ 29 - A concessido da pensio temporaria aos beneficjia-

(
¢ rlos de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso 11 deste artigo, ex-'

clui desse direito og demais beneficiirios referidos nas alineas "e" @

} "d".
;| Art. 219 - p pensio sera concedida integralmente ao tij
(

tular da pensio vitalicia, exceto se existirem beneficiirios da pensao'
temporaria, '

\

\

. § 19 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pep
| « sdo vitalicia, o sey valor sera

{ beneficiirios habilitados.
{

, § 2° - Ocorrendo habilitac&o &3 pensdes vitalicia e '
v - . ” . - .
| temporidria, metade do valor cabera ao titular oy titulares da pensio vi

¢ talicia, sendo a outra metade rateada,

b ¢ lares da pensio temporaria;
E
{

\

TN &‘l‘Pk‘ﬁ

LIWUTR Y

distribuido em partes lguais entre osg '

\

\

em partes lguais, entre os tity-

§ 30 - Ocorrendo habilitacdo somente & pensao tempora-
:l ria, o ~~1 . integral da pensio serj rateado, em partes iguvais, entre '
1

[ .
< Mk rorvem w2 L bd Y Y.L
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Art. 220 - A pensio podera ser requerida a gualquer
tempo, prescrevendo tdo-somente ag prestagoes exlgiveis ha mais de cinco
anosg, . ,

Paragrafo Unico - Concedida a pensido, qualquer prova
posterior ou habilitacio tardia que implique exclusio de beneficiario ou

redugdo de pensio sé produzira efellos a pdrtir da data em que foi ofere
cida. '

-

Art, 22) - Hao faz jus & pengio o beneficiario conde
nado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do func1onar10.

Art. 2292 - Sera concedida pengio proviedria por mor-
te presunida do funcionario, nos saequinles cagosg:

I - declaracgdo de auséncia, pela autoridade judicia-
ria competento;

1I - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incén
dio ou acidente nao caracterizado como em servicgo; e

II11 - desaparecimento no degsempenho das atribuicdes do
cargo ou em missao de seguranca.

Pardgrafo Onico - A pensdo proviséria sers transforma-
da em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de
sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funcionario, hipo-

tese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o scu falecimento;.
I - a anulagao do casamento, quando a declisido ocorrer °
apés a concoqsao da pensio ao conjuge}
L III - a cessacao de invalidez, em se tratando de benefif'
clirio invalidoy
1V - a maioridade de filho, irmio &rfio ou pesgoa desig-
nada, aos vinte e um anos de idade;

Ft-.
N
r
w
-
-
L
[
-
b
b
b
[
I
=

-

V - a acumulacio de pensao na forma do artigo 227; e

Vi - a renincia expressa,

Art. 224 - Por morte ou perda da qualidade de beneficjia-'
rlo a respectiva cota revertera

I - da pensdo vitalicla para os remanescentes desta pen-
830 ou para os titulares da penséao temporaria, se ndo houver pensionista'
remanescente da pensao vitalicia; ‘

11 - da pensio temporaria para os co- beneficiarioe ou, na
falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia,
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- 2e3 o valor total

Art. 225 -~ As pensdes serio automaticamente atualiza
das na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos
funcionariosg, aplicando-se o disposto no pardgrafo anico do artigo 190,

Avbt. 226 - Regsalvado o direito doe op¢do, & vedada a
pPercepcio cumulativa de mais de duas pensdes.

SECRO  VIIT *

Do Peculio Especial

1

Art, 227 - Aog beneficiarios de funclondrio falecido

ativo ou inativo, ser; PAgo um peculio especial correspondente a trés ve

da remuneragio ou provento,

§ 19 - 0 pecilio ser;i concedldo obedecida a seguinte
ordem de preferénciag

I - ao conjuge ou companheiro sobrevivente;

Il - aog fllhos e aos enteados, menores de vinte @
um anos:

111 - aos indicados por livre nomeacdo do funciona-'
rio; ou

IV - aog herdeiros, na forma da lei civil,

$ 29 - A declaracio de beneficlarios sera felta ou '

alterada a qualquer tempo, nela se mencionando o critério de lelsao do

pecilio, no caso de mais de um beneficiario,

Art. 22B - No caso de morte presumida, o pecilio so-

mente serd pago decorridos sessenta dias contados da declaragiao de ausép

cia ou do desaparecimento do funcionario.

Pardgrafo Onico - Reaparecendo o funciondrio, o pec

ca
1lo serd por este restltuido, mediante desconto em a

folha de pagamento
razio de dez por cento da remuneracgio ou dos proventos mensais.

- Art. 223 - 0 direito ao pecilio caducar; decorridos’
cinco anos contados; ‘

1 - do dblto do funclonario; ou

I1 ~ da data da declaracdo de auséncia ou do dia do

desaparecimento do funcionario,

SECA0  1IXx

Do Auxilio - Funeral



«l

=3

Art. 230 - 0 auxilio-funeral é devido & familia do '
funclonario falecldo na atividade ou do aposentado, em valor equivalente

—— — —

a um més da remuneragdo ou provento.

o w——.

5 e~
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- 5 12 - Mo caso de acumulacio legal de cargos, o aux}]
et 1io serd pago somente em razio do cargo de malor remuneracgao.

§ 22 - 0 auxllio serd devido também, ao funcionario,

por morte do conjuge, companheiro ou dependente econdmico,

§ 3¢ - 0 auxilio seré pago no prazo de quarenta e of

T e —— ———— L~

to horas, por meio de procedimento wumaraqnimo, a pensoa da familia que’
. houver custeado o funeral.

. Art. 231 - Se o funeral for cugteado por terceiro,

este serad indenizado, observado o disposto no artigo anterior..

Art. 232 - Em caso de falecimento de funclonario em
y 8ervi¢o fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de

transporte do corpo correrdo a conta dos recurgos do Municiplo, autar- '

quia ou Ffundacio publica.

( spcho X

Do Auxilio - Reclusao

i

Art. 233 - A familla do funcionario ativo é devido o

)
4 )
'.-
-
~

auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

L}
! }
T
)

\

\
3

I - dois tercos da remuneracgao, quando afasltado por

\

motivo de prisio, em flagrante ou preventiva, determinada pela autorida-

\

!"x‘- "‘ ‘

1
\
-~ - - -

de competente, enquanto perdurar a prisao; .

II - metade da romuncracao, durante o afastamento em

v1rtude de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que nio determine
perda do cargo,

- -~

§ 10 - Nos casos previstos no Iinciso I deste artigo,

o funcionario tera direito a integralizacio da remuneracao, desde gque '
absolvido.

- - -

§ 29 - O pagamento do auxilio reclusio cessara a par
tir do dia imediato dquele em que o funcionirio for posto em liberdade, '’
ainda que condicional.

v

]
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CAPITULO IXI

Da Assisténcia 3 Satde

R |
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Art. 234 - A assisténcia 4 smide do funcionaria, '

ativo ou inative, e de sua familin,

compreende assiataonein moédica, hos-

pitalar, odonteldyica, psicologica e farmacGutica, prest

ada pelo Siaste-
ma Unico de Satide ou diret

amente pelo orgio ou entidade ao qu

al estiver
vinculado o funcionario, on alndn,

mediante convénio, na forma estabele
cida em regulamento.

PARRGRAFO ONI1CO - A

assisténcia, de que tratn o pre
sente artigo, estende-se aos [ilhoa de

tuncionirios, independente do ca

sal ser scparado judicialmente ou nao, dando-se o direito de ser reque-

rido pelo Conjuge que mantém a guarda e sustento dos fllhos.

CAPITULO LV
Do Custeio

Art. 235 - 0 I'lano de Sequridade Social do funciong
teado com o produto da arrecadacao de contr

obrigatdrias dos funcion

rio sera cug Ibuicoes sociais
irios dos Dois Poderes do Municipio, das

aukar-
quias o dag fundag¢des pablicas.

§ 192 - A contibuicao do funcionario,
remuneracao mensal,

diferenciada '
em funcio da

-bem como dos 6rydos e entidades, sera’
fivada em loj.
§ 29 - O custeio da aposentadoria é de responsablli

dade integral do Tesouro Municipal.

TLrYULO vl
CAPITULD ONICO
(R I

ontraktacio Temporiria de Excepeional Interesse Piblico

[ 4
»

[
»
>
»
'b !
>
Y
P

-
*‘,
N

Art. 236 - Para atender ag

necessidades temporarias
de excepcional interess

e publico, poderdo ser efetuadas contratacodes de
pessoal por tempo determinado.

Art, 237 - Consideram-se como de hecessidade tempo-

raria de excepcional interesse piiblico as contratagoées que visem

a:
I - combater surtos epidémicos;
11 -~ fazer recenseamento;
I1r -

atender a situacgdes de calamidade piblica;
IV ~ substituir professor ou admitir

professor visi-
inclusive estrangeiro;

tante,

V - permitir a execucio de servico, por profissio-'

nal de notéria esg

pecializagdo, inclusive estrangeiro,
quisa cientific

a e tecnologica; e

VI - atender a outras situagoes de urgéncia que vie-
rem a ser definidas em lei.

nas areas de pes-

. 56
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§ 10 - pg contratacdes de que trata epgle artigo te-'
rao dotacin capeciflica e nio poderao ultrapassar ¢ Prazo de geig meges, '
exceto npaa hipoteses dosg incisoas 11 e IV,

tos Oberacionais; e

to, tondecoracio e elogio,

cujo prazo maximo sera de doze
CUJO prazo maxdmno sera do vinge
estus yue serap

mesea o do inciao v,

® quatro meses, !
Prazos

improrrogavels.

§ 22 - @ recrutamento ger

ado, sujeito g ampl
o v obge rvar

a felito mediante proceasso !

a divulgacgioc emnm jornal de grande '
a 03 critériog definidos e

O no inciso I11 deste artigo,

seletivo simplific
cltculnc

M regulamento, exceto na
hipstege previgt

Art., 238 - g vedado o desvio de funcao de pesgoa con

bem como sua recontratacgio,
ade do contrato € responsabilid
dade contratante,

tratadn, na
nulid

forma deste titulo, sob pena de

ade administrativa e civil da autori

Art. 239 - pjas contratagdes por tempo determinado, '
ados os padrées de vencimento dos planos de carreira do op-
ade contratante, exceto n
238, quando serio obsery

serio obsgerv

930 ou entid a hipétese do inciso v do artigo ¢

ados og valores do mercado de trabalho,
TITULO viiy )
CAPITULO UNICO

Das Disposicges Geralsy

Art, 240 - o

Dia do.Funcionarioe Publico sersi
rado a vinte 2 ‘vito de outubro.

comemo-

Art. 24) - poderiio ser instituidos,
tivo e Legislativo,

daqueles Jd previstos noy

no ambjito doa pg
08 seguintes incentivog funcionais, algm:
respectivos planos de carrelira: '

deres Execu

I

. = Prémios pela apresentacio de idéias,
trabalhog que favoreca

inventos ou
It 0 aumento da pProdutividade e ; reduca

0 dos cug-!

Il - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérj-

Art.

dos em diag corridos, e
vencimento, fjie

20 vencido em qi

ando Prorrogado, para o primeir

a em que nido haja expediente,
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Art. 243 -~ pPor motlvo de crenca reliciosa ou de con-
viccdo filosofica ou politica, nenhum funcionirio poderfi por privado de
quaisquer de seus direltos, sofrer diacrimlhacﬁo em gsun vidn funcional,'

nem eximir-se do cumprimonto dn seus deveres,

"Art. 244 - Sido asseguradoo ao funclonarlo pioblico os
direltos de associacio profissional ou sindical e o de greve, .

Pardgrafo Unico -~ O dlrelto de yreve necd exercldo !
non termos o nog limltes dofinldon em 1si.

Art. 245 - Conslderam~-se da fnmilin do funcionario '

além do cdnjuge e filhos, qualsquer pesnoas que vivam ae puvaw expensas e

¢ mstem de seu aasentamento individual,

Pardgrafo Unlco - Fquipara-se ao cdnjuye a companhe

ra ou companheiro, yue comprove unifio estavel como entldnds familiar.

Art. 246 - Para oo fins desta Lei, conzidera-se gede
o munlciplo onde a reparticio estiver instalada e onde o servidor tiver'

erercicio, em cariiter permanante,

TIFULO IX
capPlTuLo Onico

ban Disposicoes Translitorias e Finals

Art. 247 - Ficam submetldos ao regime juridlco desta
lel, na qualidade de funclonarlos os servidores dos Poderen Piblicos Hu-
niclpals, das autagqulas e das fundag¢bes piblicas, regldou pelo Estatuto
dos Funcionarios Piblicos Clvie do Munlcipio, '

' ' ou pela Consolldacio dans Lels do Trabalho
(CLT), - aprovada pelo Decreto Lei n@ 5.452 de 10 de malo de 1943, exceto'
03 contratos por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser pro-

rrogados apds o vencimento do prazo de contrataciio.

AR | .

§ 10 - DOs empregos ocupados pelos servidores inclul-
dos no regime estntutdrio ficam transformados em cargos, na data da pu-'
biicagio desta Lel,

§ 22 - Ag fungoes de confianca exercidas por pessoas
nio integrantes de tabelr permanente do 6rgiio ou entidade onde t&m exer-

clecio ficam transformade ; em cargos em comlesdo, 8 mantidas enguanto nao

for implantado o plano de cargos dos érgios ou entidades, na forma da '

lel,
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r)

§ 32 - Up contratos individusin do trabalho
gr extinguem automalbicamente pela transformagfio dos emprogos ou fungdes,
Iicando asseguradon aocd respeotivos ocupantes a continuidnde da contagend
do tempo de sorvigo para fins de fériams, grautificagfo natelina, enuénio,
licengn prémlo por ngplduidade, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 248 —~ As pensies estatutdrias, concedi-
dag até a vigincla desta Lei, passam a ser mantides pelo orgaocou entidy
de de srigem do Nucionario, ‘

Art, 249 —~ Até a data de vigeéncia da Lei de
que trata o avtigo 23%, § 12, os funcionirios sbrangidos por estn loi '

clongsio oivil do Municipio, conforme regulemento proprio.
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Art, 250 - Esta Lel entra em vigor na data '

dn suR. publlcol;a.o, com efeitos fingnceircs a partir do primoiro dia  dff
m"s oubgegquents, :

Art. 251 - Revogam-se ns disposignee em  coul

]
i.rn_rsw. que se conflitem com a presente Lei,

[

* Secretarlo *

Egta Lei foi registreda,publiceda e arqui-
vada na Secrg?ar:l,a. desta Prefeitura Municipel, em 24 de setembro '
'"'de"1993‘ A L
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