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publicos municipal de Cacimbinhas, da

s

Gacimbiniias

LEI N° 440/2013 DE 02 DE ABRIL 2013.

Cria a Unidade Gestora do fundo Contabil do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Muy-
nicipio de Cacimbinhas - AL e dé outras pro-

videncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Cérnara Munici

pal aprovou e en sanciono a pre-
sente Lei:

CAPITULO 1
Do Instituto Municipal de Previdéncia Social

Secio 1
* Dos Objetivos e Finalidades

Art. 1° Fica criado, no &mbito da Administragéo Municipal, o Instituto Municipal de
IMPREC, na forma do inciso XIX, do Art. 37 da
Constituicdo Federal, entidade autarquica de direito publico, dotada de personalidade
juridica prépria, com sede e foro em Cacimbinhas, Estado de Alagoas.

Pardgrafo Unico — O IMPREC tem por finalidade garantir o plano de beneficio do Re-

gime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, observados os critérios estabelecidos em

L&l ¢ na Legislagdo Federal pettinente. garantindo a previdéncia social aos servidores

administragdo direta, indireta, autdrquica e do
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Art. 4°. Compete ao Diretor Administrativo:

Superintender e gerir a administragio anual do IMPREC, representar em juizo ou fora
dele;

Elaborar a proposta orgamentéria anual do IMPREC, bem como as suas alteragdes;
Organizar a estrutura administativa e o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovido, mediante prévia aprovagao legislativa;

Expedir instrugdes e ordens de servigos;

Organizar os servigos de prestagdo previdencidria do IMPREC;

Assinar, em conjunto com 0 Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do
IMPREC, movimentando os recursos financeiros;

» Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Adminiét‘rétivo, os assuntos a eles pertinen-
tes e facilitar o acesso de seus membros parﬁ o desempenho de suas atribuigdes;

+ Contratar administradores de carteira de investimentos do IMPREC, de Consultores
Técnicos Especializados, € outros servigos de interesse;

+Cumprir e fazer as deliberacdes do Conselhio Fiscal e do Conselho Admiuistrativo;
Adotar as providéncias cabiveis pars a correglio de atos e fatos, decorrentes de gestéo.
gue prejudiquem o desempenhd ¢ o cumprimente das finatidades do IMPREC;

A Assinar. com ¢ contador, a presiagdo de coutas a ser enviada ao Tribunal de Contas;
Submeter ao Conselho Administrative e ao Conseiho Fiscal os assuntos 2 eles pertinen-
tes e facilitar e facilitar 0 acesso de seus membros para ¢ desempenho de suas atribui-
goes;

Convocar conjuntameénte com o Prasidents do Consetho Administrativo 2 Fiscal, os

. segurados para a Conferépciu Municipal de Previdéncia Social.

fotdo L

An. 5°. Compete 30 Dizetor Financeizo: = ©

Coordenar as rotinas administisiivas & financeiras do MPREC;
Gerenciar os recursos humanos postes & disponibilidade do IMPREC:
Assinar, conjuntamente corn o Dirétor Adniinistrativo os cheques e demais documentos

de movimentagio financeira do iIMPREC;
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Acompanhar e coordenar a exec ucﬁo or‘,amenténa do IMPRI:C, T

Encaminhar, nos prazos legalmente prevnqma, as mfonnaq,ées contabels e financeiras do
IMPREC ao MPAS, ao Tnbunal de Contas do Estado e é{ Cama.ra Mumc1pal e a Entida-
des de Classes da Categona,

Superintender o processo de confecgfio da folha de pagamento;,

Cuidar para que até 0 décmlo dia wtil de cada més, sejam fornecidos os informes neces-
sdrios & elaboragéo do balancete do mes autenor :

Prover a arrecadagdio, reglstro e gum‘du de renda e quanquer valores devidos ao IM-
PREC, e dar publicidade da movimentagio financeira do Instituto;

Elaborar o orgamento anual € plirianual dé investimentos bem como todas as resolugdes
atinentes a matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

Apresentar periodicamente os quadros & dados estatisticos que permitam o acompanha-
mento das tendéncias orgamentédrias e financeiras para o exercicio;

Organizar, anualmenté, o quadro de fornecedores ¢ convénios, opinando sobre os mes-

Coordenar os processos de concessio de beneficios;
Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragiio dos cdlculos anuais;
Acompanhar as modificagdes na legislagiio previdencidria nacional;

Elaborar as estatisticas previdencidrias.

“* 'Subsegiio I
Do Conselho Administrativo

AR

Art. 6°. O Conselho Administrativo do IMPREC sera constituido de 05 (cinco) mem-
bros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indi-

cados pelos segurados em assembleia designada para esta finalidade:

1(um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

=
=
=
=
=
=
=
=
»
=
="
=
=
=
=
=
=
-
-
-
- mos, para serem submetidos & aprovacio do Conselho Administrativo;
- . P ibmetidos & aprovacé S
=
-
=
=
e
=
=
=
-
=
=
-
=
-
=
o
=
-

2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;
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2 (dois) membros efetwos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,

representando respectlvameme 0s servldovc.«. ativos e os inativos/pensionistas;

§ 1°. O presidenie do Conselho Administrativo e o Secretario serdio escothidos pelos

seus integrantes em elei¢do, em sua primeira reunifo ordinria, apos a posse.

§ 2°. Caberé ao Presidente coordenador os trabalhos do Conselho Administrativo, inclu-
sive com direito a voto nas reunides do Conselho, como também, convocar conjunta-
mente com o Diretor Administrativo e o Presidente do Conselho Fiscal, os participantes,

para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.
§ 3° Caber4 ao secretdrio iavrar todas as atas das reunides do Conselho.
Art. 7°. Compete ao Conselho Administrativo:

Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, € extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, pelo Diretor Administrativo e por maioria absoluta de seus
membros; ' '

Aprovar a proposta orcamentdvia anual bem como suas respectivas alteragdes, elabora-
das pela Diretoria executiva;

Deliberar a admissdo, demissdo, plano de cargos e salérios e movimentagdio de funcio-
narios;

fo oo

Aprovar a contratagdo de institui¢dio financeira que se encarregard da administragdo da
Carteira de Investimento do IMPREC, proposta pela Diretoria Executiva;

Funcionar como Orgdo de aconselhamento 3 Diretoria Executiva do IMPREC, nas
questdes por ela suscitadas; ‘

Pronunciar-se sobre alienago de bens iméveis de propriedade do IMPREC;

Deliberar sobre a politica de investimento do IMPREC:

Deliberar sobre o Regimento interno de C ox,selho Admvmtrdtwo,

= '_le!}'!j.ﬁ.ﬂé Selembo, 101.- Centro —:Cacin]{):i-nhﬁ%_".ALf; (I:EE.F‘S‘:Y‘:?D-DOG’-:-W'él,!t:ax"(32) 3422:1218. = CNRJ/MF 0 12.227.973,{00{}@?‘5‘»



Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
Deliberar sobre o relatério anual da Dirétoria do IM?REC; '

Deliberar sobre bs.’B"t'ilanceteé Mensais, bem como o Balanc;o de Contas Anuais do IM-
PREC, depois de apreciadas pelo Consetho Fiscal e Auditores Independentes;

Baixar Atos e Instrugdes Normativas, Complementares e Esclarecedoras, por sua inicia-
tiva, por solicitagéio da Diretora ou do Conselho Fiscal, sobre assuntos omissos em Lei,

ou em complemento com o objetivo de esclarecer;

VLALLM ALY

Art. 8°. Os Conselheiros néio faréio jus a qualquer tipo de remunerag#o pela participagéo
nas reunides do Conselho Administrativo, sendo considerado relevante servigo prestado

a Comunidade.

Art. 9°. Os membros integrantes do Conselho Administrativo terio mandato de 04 (qua-
tro) anos, permitida a recondugdo por Unica vez. Em caréter excepcional e objetivando
resguardar a continuidade administrativa ¢ a memoéria do Conselho Administrativo, po-

deré permitir novos mandatos, depois de ouvir o Conselho Fiscal.

§ 1° Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para

completar o mandato.

§ 2°. Os Membros do Conselho Administrativo deverdio ser contribuintes ou beneficia-
rios do IMPREC.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo lavradas em livro de Ata.

§ 4°. As convocagdes ordinérias e extraordindrias do Conselho Administrativo serdo

feitas por escrito.
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§ 5% A perda do cargo de Conselheiro seré declarada pelo Presidente do conselho Ad-

ministrativo, observando o direito de defesa.

§ 6°. Nao poderdio integrar o 6rgéo colegiado ao mesmo tempo, participantes que guar-
dem, entre si, relagdo conjugal ou decorrente de uniio estavel, de parentesco consangui-

neo ou afim até 3° (terceiro) grau, inclusive.

Subsegio I
Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal do IMPREC seré constituido de 05 (cinco) membros efetivos
e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados pelos

poderes e pelos segurados em assembleia designada para esta finalidade:

1 (um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo; \;S
2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;
2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,

representando respectivamente os servidores ativos ¢ is inativos/pensionistas;

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal e o Secretdrio serdo escolhidos pelos seus inte-

grantes em elei¢lo, em sua primeira reunido ordindria, apds a posse.

§ 2°. Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, inclusive com

direito a voto nas reunides do Conselho, como também, convocar conjuntamente com o

JuiiinimminniiinnnninInnnn
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Diretor Administrativo e o Presidente do Conselho Administrativo, os participantes para

a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.
§ 3°. Cabera ao Secrétério lavrar todas as atas das reunides do Conselho.
§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal deverédo ser contribuintes ou beneficiérios do IM-

PREC.

§ 5° As convocagdes ordindrias e extraordindrias do Conselho Fiscal serdo feitas por

escrito.
cal, observando o direito de defesa.
§ 7°. Néo poderdo integrar o 6rgdo colegiado ao mesmo tempo, participantes que guar- :

dem, entre si, relag@o conjugal ou decorrente de unifio estdvel, de parentesco consargui-

neo ou afim até 3° (terceiro) grau, inclusive.

foeede

§ 8°. As deliberagtes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Ata, pelo Secretério

em todas as reunides do Conselho.
Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, pelo Diretor Administrativo e por maioria absoluta de seus
membros. '

Acompanhar a organizag¢do dos servicos técnicos ¢ a admissdo de pessoal;

Acompanhar a execugéio orgamentéria do IMPREC, conferindo a classificagdo dos fatos

e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

-
-
=t
—tt
-
=
=
-
=—
-
=
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
= § 6°. A perda do cargo de Conselheiro sera declarada pelo Presidente do Conselho Fis-
=
-
-
-
-
=
=
=4
=
=
==
=
=
o
=
=
et
=
==
=
=
=3




A

S

o

A
P Y

P

[Ty TRg—,
- -

> - ’

Examinar as prestagdes efetivadas pelo IMPREC aos servidores e dependentes e a res-
pectiva tomada de contas dos responséaveis:

Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes men-
sais, os quais deverdo estar instruidos com 0s esclarecimentos devidos, para encomi-
nhamento ao Conselho Administrativo;

Encaminhar ao Poder Executivo ¢ ao Legislativo, anualmente, até o més de margo, com
seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do IMPREC, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatis-
tico dos beneficios prestados;

Requisitar do Diretor Admiriisteativo, as informacdes e diligéncias que julgarem conve-
nientes ¢ necessérias ao desernpenho dé suas atribuigdes e notifica-las para corregéo de
irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos aconte-
cimentos. X A ’

Propor ao Diretor' Administrativo, medidas que juigar de interesse para resguardar a
lisura ¢ a transparéncia da administragéo 46 raesmo.

Proceder 2 verificagiio dos valores em deposito na {esouraria, em bancos, nos adminis-
tradores de ‘carteira de' investitnenios, ¢ atestar-a sua corregio ou denunciando irregula-
ridades; ’

Pronunciar-se sobré a ziliénaééo de bens imsveis de propnedade do IMPREC;

Julgar, em dltima instincia, o8 recursos dos Servidores Municipais que se sentitem pre-
judicados nos seus direitos pertinentes 4 solicitagio de beneficios, formulados pelos
mesmos ao IMPREC, sendo suas decisées lavradas em atas que serfic encaminhadas ao
Diretor Administrativo, que as acatard: v

Rever as suas ;'Srépri'as decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio;

Paragrafo Unico. Assiste a todos o¢ raembros do Consetho Fiscal, individualmente, o

direito de exercer fiscalizagdo dos servisos do IMPREC, nao lhe sendo permitido en-

volver-se na dire¢io e administragao dos mesmes;
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Art. 12. Os Conselheiros Fiscais ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo pela par-

ticipagdo nas reum(”)es do Conselho Fiscal, sendo considerado relevante servu,:o prestado
4 comunidade. ‘ gy

Art. 13. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terfo mandato de 02 (dois) anos,

permitida a recondugéio, por uma tinica vez, de seus integrantes.

Pardgrafo Unico. Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecuti-
vas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo

suplente para completar o mandato.

Subsecdio IV
Da Assessoria do IMPREC

Art. 14. Ficam criados os cargos de provimento em comissfo de Assessor Juridico e de
Assessor Contébil. i

Art. 15. O valor das remuneragdes dos Cargos de Assessor Juridico e Contéabil serfio de
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CAPITULO 11

Das Disposicoes Gerais e Finais

(ot
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Art. 16. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhario
mensalmente ao orgéo gestor do IMPREC relagiio nominal dos segurados ¢ seus depen-

dentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

<

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrrio.

AR

PREFEITO

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administragéio, aos 02 de abril
de 2013.

e

E KATHARINA MENDES NOYAI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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