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LEI N° 579/2021 DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, ALAGOAS,
EM CONFORMIDADE COM DISPOSITIVOS
DA EC 1032019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono a presente Lei:

TIiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cacimbinhas

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Cacimbinhas, adequando-o as novas regras estabelecidas pela Emenda
Constitucional n. 103/2019.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade para o trabalho, idade avangada e morte.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados
e dependentes, nos termos das Segdes I e 11 deste Capitulo.
Secéo I

Dos Segurados
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Art. 4°. S3o segurados do RPPS e, estardo sob a égide desta Lei:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias fundagdes publicas admitidos apos o advento da Emenda
Constitucional 103/2019; e

11 - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso L.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o ocupante
de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2°. O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3°. Na hipétese de licita acumulag@o remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relagédo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢gdes ao RGPS
sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao.

Art. 5°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS
nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

I - quando licenciado;

[1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; €

IV - durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com remuneragio.

Paragrafo Unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7°. A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exonerag¢do ou demissdo.

Paragrafo Unico — Perdera temporariamente a condigdo de segurado aquele que
deixar de contribuir por periodo superior a seis meses, lhe sendo possivel voltar a essa
condi¢do quando voltar a contribuir, desde que tenha contribuido por mesmo periodo do qual
foi ausente sua contribuigio.

Sec¢ao 11
Dos Dependentes

Art. 8°. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigéo de
dependentes do segurado:

I-0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou invalido;

11 - os pais desde que comprove a dependéncia econdmica;

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou
invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com segurado ou segurada.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja
sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresenta¢o do termo de tutela.

§ 5°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

[— Quando a companheira ou o companheiro ndo apresentar registro em cartorio de
Declaragdo de Unido Estavel, assinada pelos dois participes da relagdo, ou uma decisdo
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judicial que certifique a Unido Estavel, a comprovagdo da dependéncia econdmica devera
ser realizada na forma do § 6° deste artigo.

§ 6 °. Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
I - certiddio de nascimento de filho havido em comum,;

II - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado como
seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;
VI - declaragdo especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta,

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XII - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XVI - declaragdo de ndo emancipagio do dependente menor de dezoito anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:
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[ - para 0 conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga
judicial transitada em julgado;

I - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagao de alimentos;

11 - para o filho e o irmao, de qualquer condig@o, a0 completarem vinte € um anos
de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo
de emprego, desde que, em fungio deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria; ou €) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou
por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; €

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao 111
Das Inscricoes

Art. 10. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigoes
do cargo de que ¢ titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1°. A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta
condi¢io mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.
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§ 3°. A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO III
Da Unidade Gestora

Art. 12. O RPPS do Municipio de Cacimbinhas sera gerido por uma entidade com
personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico - A unidade gestora unica devera gerenciar, direta ou
indiretamente, a concessdo, 0 pagamento € a manutengio dos beneficios de aposentadoria €
pensdo concedidos de todos 0s poderes, orgdos e entidades do Municipio.

CAPITULO IV
Do Custeio
Secao 1

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicio

Art. 13. Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I - 0 produto da arrecadag@o referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, no
percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a sua remuneragédo de contribuigdo.

II - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes no mesmo
percentual aplicado a contribuigdo dos segurados ativos, incidentes sobre a parcela dos

proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS:

Il - o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragdo
Centralizada, CAmara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, em percentual a ser
estabelecido através de Calculo Atuarial, sobre o valor da remuneragio de contribuigdo paga
aos servidores ativos;
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IV — as receitas decorrentes de investimentos € as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagio financeira, prevista no § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.
VII — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Paragrafo Unico. Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, IIL,
poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo observando a reavaliagdo atuarial anual.

§ 2°. As aliquotas de contribuigio dos servidores ativos e inativos, previstas no art.
13, 1 e 11, apenas poderdo ser modificadas por lei.

§ 3°. O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios e do custei do
orgdo gestor do RPPS.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de
mercado, com observincia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protegiio e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica
do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a
concessio de empréstimos a0 Municipio e a entidades da administragdo indireta.

Art. 16. A escrituragao contabil do RPPS scra distinta da contabilidade do cntc
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢amento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social.
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Secéo 11
Da Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 17. Entende-se por remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

[ — as diarias para viagens;

I1 — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentag¢@o;,

VI — o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

[X — o0 abono de permanéncia; e
X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1°. O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuicdo
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com a apuragdo da média de contribuig@o.

§ 2°. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem
como sobre os beneficios temporarios pagos enquanto afastados de suas fungdes, e os
inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4°. O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de beneficios temporarios
e repassara os valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.
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§ 5°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas
ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o valor
total da remuneragdo de contribuigdo prevista em lei, relativa a remunera¢do mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 6°. Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragio, a base de
calculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18. Incidira contribui¢@o de responsabilidade do segurado, ativo € inativo, do
pensionista € do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razio de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere
o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

I11 — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem
os acréscimos legais previstos no Paragrafo Unico do art. 19, Paragrafo Unico.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso I1I do artigo 13 desta Lei proceder
a0 desconto da contribuigio de seus servidores na folha de pagamento ¢ recolhé-la,

juntamente com a de sua obrigagdo, até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele a que as
contribuigdes se referirem.

Paragrafo Unico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no prazo
legal implicara na atualizagdio destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos
municipais, além de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao meés.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo
havera restituigdo de contribuigdes pagas ao RPPS.

SECAO III
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
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Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuigdo ao RPPS sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 22. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragio ou subsidio seja onus do cessionario ou do
6rgio de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

I— o desconto da contribuigdo devida pelo segurado.
11 — o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; €

111 — o repasse das contribuigdes de que tratam 0s incisos I e 11, a unidade gestora a
que est4 vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou
para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgio ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribui¢des
relativas & parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Ginico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento
da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio pelo Municipio contribuird para o
RPPS , computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.

§ 1°. O Municipio continuara a repassar a0 RPPS as contribuigdes a seu cargo
durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2°. A contribuigdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo
ser4 computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuncratorias ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 28, 29, 30 e 31 respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 49.
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SECAO 1V
Da Utiliza¢io dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administra¢ao

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragéo
destinada a manutengd@o do regime.

§ 1°. O valor anual da taxa de administracdo sera de 3,6% (trés virgula seis por
cento) do valor do somatorio da remuneragéo de contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,, € sera destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagio € ao
funcionamento do RPPS.

§ 2° Ao final do exercicio financeiro, caso seja apurada sobra de valor relativo a
taxa de administragdo ou de seus rendimentos, estes passardo a constituir uma Reserva
Administrativa.

§ 3° Fica estabelecido como limite méximo para a reserva o percentual de 50% do
valor total da taxa de administragdo anual, admitido percentual inferior, desde que atendidas

as previsdes orgamentarias para o exercicio seguinte e mediante deliberagdo do Conselho
Administrativo.

§ 4° A taxa anual de administragao seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando
o limite alterado para 4,32% (quatro inteiros e trinta ¢ dois centésimos por cento), para
custear despesas destinadas exclusivamente a obtengio da certificago institucional no Pro-
Gestdo RPPS e a certificagio proﬁssional de dirigentes e conselheiros.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria,

¢) aposentadoria voluntaria.
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11 - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte.

Secio 1
Da Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 28. O servidor que for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuigdes € atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
corresponderé ao resultado do tempo de contribuigio dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do Art. 49, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo
mais favoravel.

§ 2°. Se a incapacidade para o trabalho decorrer de acidente no servigo, doenga
grave, contagiosa ou incuravel, o segurado recebera seus proventos de forma integral,
observado a calculo na forma do Art. 49, exceto se o segurado do RPPS que tiver ingressado
no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, cujos proventos serdo
equivalentes a sua Gltima remuneragao de contribuigo, respeitados os limites do § 9°, do
Art. 49.

§ 2°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida
com base na legislagdo vigente na data em que o laudo pericial, emitido por perito médico
vinculado ao 6rgio gestor do RPPS ou, desde que firmado ajuste pelo RPPS, ao Municipio,
definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor
a opgdo, em cumprindo os requisitos, a regra que entenda mais vantajosa.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderdo
ser inferiores a 60 % (sessenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
49.

§ 4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 5°. O scgurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fica
obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se a cada periodo de 01
(um) ano, mediante convocagao.
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§ 6°. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao da
pericia médica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 7°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8°. Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para 0
trabalho.

§ 9°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengfio médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 Servigo;

c)ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

11l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de Servigo:
a) na execugao de ordem ou na rcalizagao dc scrvigo rolacionado ao ¢argo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

]
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¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitag@o da mio-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomog#o, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasidio da satisfag@o
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, O servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes morbidades: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel € incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da
doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aids;
contaminago por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada; hepatopatia
grave.

Secdo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 29. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos

setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma estabelecida no art. 49.

Paragrafo imico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia em que 0 servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

servigo, assegurada a opgdo, em tendo cumprido 0s requisitos, a aposentar-se por regra que
entender mais vantajosa.

Sec¢ao I
Da Aposentadoria Voluntiria

Art. 30. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria. com proventos calculados
na forma prevista no art. 49, desde que preencha, cumulativamente, 0S seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;
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II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dar4 a aposentadoria; €

1II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta € dois anos de idade €
trinta de tempo de contribui¢@o, se mulher.

IV - quinze anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e vinte anos de tempo de
contribuigdo, se homem.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relagdo as idades decorrentes da aplicag@o do disposto no inciso I1I do Art. 30, desde
que comprovem tempo minimo de vinte e cinco anos, se mulher, € trinta anos, se homem,
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 2° - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no Art. 49, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

Art. 31. O servidor com deficiéncia segurado do RPPS, desde que cumpridos o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos
beneficios.

Secio 1V
Da Pensio por Morte

Art. 32. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 8, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal
correspondente & uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade © ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo
por morte quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
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§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito s fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; €

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 méximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput € no §
10

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condig@o pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revis@o
periodica na forma da legislagao.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,

exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Art. 33. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

[ - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no Ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social; ou

§ 2° Nas hipoteses das acumulagoes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao do

valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as scguinics faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;
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I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; €

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razio de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 5° O direito a pensio configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do obito, vedado o recalculo em
razio do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 6°. Sera concedida pensdo proviséria nos seguintes casos:
I — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

II — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7°. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito
do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipotese do

eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 34. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
I — do 6bito, quando requerida at¢ 30 (trinta) dias depois deste;
11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I1I — da decisdo judicial, no caso de declaragdio de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 35. O conjuge ausente néo exclui do direito & pensdo por morte 0 companheiro

ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.
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Paragrafo Unico. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente so produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilita¢do.

Art. 36. O beneficiario da pensdo provisoria devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil penalmente pelo
ilicito.

Art. 37. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo.

Art. 38. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dario origem a qualquer direito a pensao.

Art. 39. Nio tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Parégrafo unico - Ndo perdera o direito a pensao o cOnjuge que, em virtude do
divércio ou separagio judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art. 40. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 41. O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

11 - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao completar
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

111 - para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

[V - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cdnjuge ou companheiro:

a) sc¢ invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b’e

€609,

c
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b) em 4 (quatro) meses, s€ 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertjdp 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unifio estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta € quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou 0s prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do Art. 41, se o dbito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagio de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel.

§ 2° - Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populag@o brasileira ao nascer, poderdo
ser fixadas, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso
V do Art. 41, em ato do Prefeito Municipal, limitado o acréscimo na comparagdo com as
idades anteriores ao referido incremento.

§ 3° - Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.
§ 4° - O tempo de contribuigio a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) sera

considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam as alineas
“b” e “c” do inciso V do Art. 41.

Art. 42. Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera

encerrada.
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CAPITULOV
Do Abono Anual

Art. 43. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que tratd o caput sera proporcional em cada ano ao
namero de meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a um doze
avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI
Das Regras de Transiciio para Concessio de Aposentadoria

Art. 44. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 13
de novembro de 2019, faré jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 49, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios,

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dar4 a aposentadoria; e

I1I - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, ¢
cingilenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental ¢ médio, quando da
aposentadoria prevista neste artigo, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
reduzidos em cinco anos.

§ 2°- Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
bésica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
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¢ modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar €
as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico.

Art. 45. O servidor que tenha ingressado no servigo piiblico em cargo efetivo até 13
de novembro de 2019, fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma prevista no art. 49, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

I1I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Art. 46. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas demais normas
estabelecidas nesta lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico na
administragiio publica direta, autarquica e fundacional da Unidlo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até¢ 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no
§ 1° do art. 44, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigéio, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
mulher;

I1I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou roclassificagdo do cargo ou fungdio om queo s¢ dou a aposcntadoria.

Art. 47. Ressalvado o direito de opg@o a aposentadoria pelas demais normas
estabelecidas nesta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo publico, até 16 de
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dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

11 - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art.
47, 111, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista
no inciso I do caput deste artigo.

Paréagrafo Unico - Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput,
ndo se aplica a redugdo prevista no § 1° do art. 44, relativa ao professor.

CAPITULO VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 48. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdencidria, até¢ completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 1°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 3°. Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VIIT
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 49. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 28, 29, 30,
31, 44 e 45 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
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como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a cem por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢dio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribuigio do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado
a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média
da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;

11 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigfo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

IIT — superiores ao teto estabelecidos a aposentadorias concedidas pelo RGPS.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°.

§ 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagdo

de servigo ou de contribuigdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este
artigo.
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§ 8°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessio, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusio de parcelas temporarias.

§ 9°. Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador,
0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ndo se
aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuicdo relativa a aposentadoria especial do
professor.

§ 11. A fragdo de que trata o § 10 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite
de que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 50. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 28, 29, 30,
31, 32, 44 e 45 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor real,
nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS,
aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo € a do primeiro reajustamento.

Art. 51. O valor dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 46 ¢ 47, sera
equivalente ao valor da remuneragdio do cargo efetivo no qual se der a aposentadoria,
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

Art. 52. Os beneficios de aposentadoria, de que tratam os art. 46 ¢ 47 serdo
reajustados, na mesma proporgdo e data do reajuste concedido aos servidores ativos, sendo
esse reajuste estendido aos dependentes do segurado aposentado na forma do Art. 47 quando
do recebimento do beneficio de pensdo por morte.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios
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Art. 53. E vedada a inclusdo nos beneficios, quando concedidos de forma integral
e de acordo com a ultima remuneragdo, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas
temporarias de remunerag@o ou do abono de permanéncia.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 49, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneragdo do servidor no.cargo efetivo.

Art. 54. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Paragrafo inico. Aos segurados de que trata este artigo ¢ resguardado o direito de
opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 55. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 56. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢ao no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto a0 RGPS.

Art. 57. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituigio Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta
do RPPS.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 58. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente para o trabalho o segurado que
tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualqher
regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessio da aposentadoria de oficio, o servidor,
ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 59. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes

ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Codigo Civil.

Art. 60. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho e o
dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada
periodo de dois anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Prefeitura Municipal de Cacimbinhas, Praga 19 de Setembro,CNPJ/MF: 12.227.971/0001-58 - Tel: (82) 3422-1192 n°
101, Cep: 57570-000, Centro, Cacimbinhas/AlL.E-mail. prefeitura@cacimbinhas.al.gov.br

<)



S

“PREFEITURA DE —

. Cacimbinhas

CUIDAR DAS PESSOAS, ESSE £ O NOSSO COMPROMISSO.

e————————————————————————————————————————

Art. 61. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
11 - moléstia contagiosa; ou
[ - impossibilidade de locomogéo.

§ 2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 62. Serdo descontados dos beneficios pagos.aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigdo prevista no inciso I e II do art. 13;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

111 - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 63. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado nenhum
beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do salario minimo.

Art.-64. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera emitido o ato, assinado pelo
Gestor do orgdo gestor do RPPS, publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao
Tribunal de Contas para concessdo de registro.

Faragrafo unico. Caso 0 ato dc concessao nao scja aprovado pclo Tribunal dc

Contas, o processo do beneficio serda imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.
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Art. 65. Existindo indicio de irregularidade a manutengdo de beneficio
previdenciario, concedido com base nesta Lei, sera instaurado processo administrativo para
apurar a possivel irregularidade.

§ 1° - Coma instauragdo do processo administrativo o beneficio previdencidrio sera
suspenso até a sua conclusao, sendo devido o pagamento retroativo caso S¢ conclua pela
inexisténcia da irregularidade,

§ 2° - A apuragdo da irregularidade sera atribuigao do Conselho de Administrativo
e fiscal, que notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, €
emitira parecer conclusivo apos a analise da contradita.

Art. 66. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 67. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgdo competente da Unido.

§ 1°. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 2°. O RPPS sujeita-se as inspegdes € auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 68. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve
claborar, com base em sua escrituragio contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

11 - balango financeiro;

[TI - balango patrimonial; €

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 1°. A cscrituragdo obedecerd as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, ¢ demais legislagéo.
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§ 2°. O Municipio adotard registros contdbeis auxiliares para apuragdo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo
das reservas,

§ 3°. as demonstragdes contabeis serdo ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 69. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

I1 — Comprovante do Repasse € Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribui¢des, aporte de recursos ¢ débitos de parcelamento; ¢

111 — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo unico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e alteragdes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;

¢) Demonstrativos Contéabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 70. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e
os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 71. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, € em conjunto com
os orgdos consultivos do RPPS adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéo
das recomendagoes dele constantes.

Art. 72. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagdes:

I — nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II — matricula.e outros dados funcionais;

III - remuneragdo de contribui¢do, més a més;
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IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e
V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Unico - Ao segurado €, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serdio disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

Art. 73. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatdrios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO XI
Do Pagamento Parcelado das Contribuicdes

Art. 74. Os débitos oriundos das contribui¢des previdenciarias devidas e ndo
repassadas pelo Municipio (patronal) ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
poderdo ser parcelados, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais € consecutivas,
observadas as regras de carater geral estabelecidas pelo 6rgdo federal competente.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o caput
deste artigo, de débitos oriundos de contribuigdes previdenciarias descontadas dos segurados
ativos, aposentados € pensionistas ¢ de débitos ndo decorrentes de contribuigdes
previdenciarias.

Art. 75. Para apurag¢do do montante devido os valores originais serdo atualizados
pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples
de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a
data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 1°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidagdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento ou parcelamento
at€¢ o mes do efetivo pagamento.

§ 2° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento),
acumulados desde a data de vencimento da prestagdo até o més do efetivo pagamento.

Art. 76. Fica autorizada a vinculag@o do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento, nfo pagas no seu
vencimento.
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Paragrafo tnico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de cldusula do
termo de parcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsivel pelo
repasse das cotas, e vigoraré até a quitagdo do termo.

CAPITULO XII
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 77. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgio gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 78. Devera ser instituido regime de previdéncia complementar na forma dos §§

14 a 16 do art. 40 da Constituicdio Federal e a adequagio do orgdo ou entidade gestora do
regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal até o dia 13
de novembro de 2021.

Art. 79. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados
na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentago especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 80. Por meio de lei, podera ser instituida contribuigdo extraordinéria pelo prazo
maximo de 20 (vinte) anos, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicio
Federal.

Art. 81. O parcelamento ou a moratoria de débitos dos entes federativos com seus
regimes proprios de previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art.
195 da Constitui¢do.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 83. Revoguem-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n® 439/2013.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2021.

HUGO WANDERLEY CAJU
PREFEITO
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